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FORORD

SULF vaxer och utmanar

Under hosten kom SULF 6ver gransen pa 20 000 medlemmar, ett resultat av ett malinrik-
tat och engagerat arbete som bedrivits gemensamt av bade fortroendevalda och tjanste-
man pa kansliet. Medlemsokningen starker forbundets legitimitetet och 6kar mojligheten
att gora medlemmarnas rost horda samt ger SULF storre genomslagskraft i hogskolepo-
litiska fragor. Nar SULF-dagen genomfordes, for forsta gangen i forbundets historia, var
det ett viktig led i synliggorandet av forbundet och den lokala verksamheten. Fran Lulea i
norr till Malmo i soder fanns SULF:s fortroendevalda och tjanstemin pa plats for att mota
nuvarande och blivande medlemmar, bade for att lyssna pa aktuella och angelagna fragor
och for att ge lokalforeningarna mojlighet att visa upp sig.

Forbundets arbete med att aktivt verka for att begransa antalet osdkra anstillningar, som
bade kan bidra till ohilsa och gora akademin till ett mindre attraktivt karriaralternativ, har
fortsatt under aret. SULF publicerade ater statistik over andelen tidsbegriansade anstall-
ningar pa landets lirositen. Siffrorna som saknas - SULF:s skuggrapport 2014 Aven om
de overgripande siffrorna, att en tredjedel av universitetslararna och forskarna var visstids-
anstallda, var kinda sedan tidigare, visade det sig att inte ens larositena sjialva visste om
hur hoga andelar de hade.

SULF:s ledning diskuterade akademins villkor och utmaningar vid métet med Helene
Hellemark Knutsson, som under hosten utnamndes till ny minister for hogre utbildning
och forskning. Akademins villkor och framtida utmaningar ar en av grundstenarna till det
visionsarbete som inletts inom forbundet. Hur ser den svenska hogskolan ut 2030 - om
SULF far bestaimma? Vision 2030. For att ett forbund ska na framgang behovs tydliga
stillningstaganden. Den inriktning och de mal som forbundet har maste vara val kinda
bade inom och utanfor organisationen. SULF:s forbundsstyrelse, lokalféreningar och pro-
fessionssektioner har tillsammans arbetat med Vision 2030. Hogskolesektorn forandras
och utvecklas stindigt och det behovs starka och engagerade roster i debatten om hur den
utvecklingen ska se ut.

SULF reserverade sig mot Saco-S beslut att inga det nya omstallningsavtalet som ersatte
Trygghetsavtalet, da det innebar forsamringar for de tidsbegriansat anstillda, en viktig
medlemsgrupp inom forbundet. Detta medforde att forbundet inforde en inkomstforsak-
ring som en del av medlemsavgiften den 1 januari 2015, s att aven doktorander och tids-
begriansat anstillda kan fa battre ekonomisk ersattning vid en arbetsloshet. Inkomstfor-
sakringen ar sarskilt anpassad till vara medlemmars behov och ar en av marknadens basta.

Mats Ericson
Ordférande i Sveriges universitetslararforbund
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SULF paverkar

Aret 2014

SULF har under aret varit aktiva i medierna, bade genom att skriva debattartiklar och
genom omnamnande i manga artiklar. For fullstandig lista se www.sulf.se/medier2014.
Majoriteten av de debattartiklar som skrivits av SULF-foretriadare handlar om otrygga
villkor for unga forskare och om universitetslararkarriaren. Facebook-sidan far stindigt
nya foljare och en del av det opinionsbildande arbetet bedrivs dels dar, dels pa Twitter.

Under aret har SULF triffat beslutsfattare och makthavare i sektorn vid manga tillfal-
len. SULF var en av de drivande aktorerna i Sacos hogskolepolitiska forum i april som
samlade manga av de frimsta foretriadarna inom utbildning och forskning,.

Forbundet arrangerade ett sommarmingel den 12 juni for opinionsbildare och maktha-
vare i hogskolesektorn. Det utatriktade arbetet fortsatte under almedalsveckan. SULF
arrangerade dir ett seminarium med rubriken "Har akademin ett séarskilt ansvar for

att motverka antidemokratiska rorelser?” Samtalet, som webbsiandes, leddes av Eskil
Franck, overintendent for Forum for levande historia. I samtalet deltog Daniel Poohl
(vd pa stiftelsen Expo samt chefredaktor pa tidskriften Expo), Edda Manga (filosofie
doktor i idéhistoria vid Goteborgs universitet, foreldsare och debattor) och Paulina de
los Reyes (professor i ekonomisk historia vid Stockholms universitet).

SULF publicerade den 27 maj en mycket uppmirksammad rapport om andelen tidsbe-
gransat anstéllda, Siffrorna som saknas, www.sulf.se/siffrornasomsaknas.

I oktober fick hogskolesektorn en ny ansvarig minister i Helene Hellmark Knutsson.
Den 17 december triffade representanter fran SULF, forbundsordforande Mats Eric-
son, forbundsdirektor Git Claesson Pipping och chefsutredare Karin Amossa, den nya
ministern och statssekreterare Anders Lonn. Under samtalet diskuterades bland annat
akademins villkor och utmaningar. I samband med samtalet 6verlamnades en skrivelse
med SULF:s syn pa akademins villkor och utmaningar.

Under aret inleddes ett opinionsbildningssamarbete om utbildningsfragor med Saco,
Lararnas riksforbund, Skolledarforbundet och SULF. Samarbetet har hittills resulterat
i en debattartikel och planer pa en gemensam nationell kunskapsstrategi samt méten
med ledande utbildningspolitiker under varen 2015.
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Internationellt arbete
SULF:s internationella samarbeten och paverkansarbete har dven under 2014 bedrivits pa savil
det nordiska som det europeiska omradet.

Vid det Nordiska métet i juni var det SULF:s tur att vara vard. Motet holls pa Var Gard dar
de nordiska linderna utbytte erfarenheter och diskuterade arbetsvillkor, 16ner, ledarskap och
rekrytering. Dessutom diskuterades och formulerades en gemensam vision for forskning och
hogre utbildning, detta som en del i SULF:s arbete med Vision 2080. Forbundet var represen-
terat med bade fortroendevalda och tjanstemén.

Pa den europeiska nivan har SULF genom sitt medlemskap i Education International (EI) och
European Trade Union Committe for Education (ETUCE) varit representerat med en ledamot
i Higher Education and Research Standing Comittee (HERSC). De fragor som har diskuterats
dar har bland annat varit karriarvagar for yngre forskare, kvalitetsfragor och fragan om hur vi
gemensamt kan agera for att skapa en mer stéttande miljo for forskare och universitetslarare.

SULF har ocksa representerat EI i den sociala sektorsdialogen for hogre utbildning inom EU
samt i Bologna Follow Up Group (BFUG) working group on structural reform. BFUG WG on
structural reform ar den grupp som forbereder stillningstaganden angaende kvalitetsutvir-
dering, transparens och erkidnnande av meriter, infor ministermétet 2015. Dér har aven den
svenska regeringen deltagit.

Universitetslararen - SULF:s forbundstidning

Universitetslararen har under 2014 kommit ut med 13 nummer. Tidningen fortsitter att befas-
ta sin stallning som forum for hela hogskolesektorn. Under aret har Universitetslararen inlett
ett storre forandringsarbete som forvintas resultera i ny grafisk form, ett digitalt nyhetsbrev
och en egen webbplats med nyhetsformedling. Tidningen finns numera dven pa twitter under
namnet #univlararen.

Arbetsgrupp kring upphovsrattsliga fragor

Arbetsgruppen for upphovsrittsfragor som tillsattes 2013 bestaende av forbundsstyrelseleda-
moterna Anqi Lindblom-Ahlm, Lotti Ryberg Welander och Helén Persson samt fran SULF:s
kansli forbundsjurist Carl Falck, fortsatte under aret sitt arbete. Vid ordférandekonferensen
informerade Carl Falck om upphovsritt och sedvaneritt. Arbetsgruppen har fortsatt att sprida
information om upphovsritt inom hogskolan genom SULF:s webb samt med artiklar och
puffar i forbundstidningen. Arbetsgruppen deltog i en konferens i Uppsala 2013 om utbild-
ningens digitalisering i de nordiska landerna; ratten till undervisningsmaterialet. Vid konfe-
rensen behandlades fragan om bestimmanderitten 6ver larares undervisningsmaterial nir
webbaseraade laroplattsformar och social nitverk anvinds i allt storre utstrackning av bade stu-
denter och larare. Utvecklingen av upphovsrittslagstiftning behover fortsitta att bevakas dven
framover. Open Sources bli allt vanligare och aven MOOC, vilket pa sikt kan skapa konflikter
om upphovsritt till materialet.
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SULF medarrangér i ForskarFredag

Den sista fredagen i september ar utlyst som Researchers’ Night av EU-kommissionen. 2014
genomfordes forskarfredag den 26 september pa 27 orter i Sverige dar SULF var medarrangor.
Runt om i hela Europa erbjods hundratals aktiviteter som skulle visa hur spinnande och kul
forskning ar. Sedan 2006 har de svenska aktiviteterna knutits samman under det gemensam-
ma namnet ForskarFredag som koordineras av foreningen Vetenskap & Allmanhet, VA. Mal-
gruppen ar den breda allminheten, inte minst barn och unga. Lokala arrangorer ar universitet
och hogskolor, science centres, lin samt ett regionférbund.
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SULF:s remissvar 2014

Remiss

Gront universitet - gron framtid:
Underlag fér Miljopartiet de grénas
framtida forsknings- och hégsklepolitik

Vissa fragor om hégskoleprovet

PSl-utredningens slutbetankande: Ett
steg vidare - nya regler for att framja
vidareutnyttjande av handlingar

SULF:s yttrande

SULF uttrycker sin uppskattning 6ver

att Miljopartiet valjer att be om sektorns
synpunkter pa en rapport som ska ligga
till grund for en diskussion om partiets
framtida hogskole- och forskningspolitik.
SULF anser att de flesta forslagen fung-
erar bra for en vidare diskussion, men vill
absolut avstyrka punkten om stipendier
till nydisputerade.

Forbundet avstyrker forslaget om att
krava ett provresultat pa minst 0,5 poiang
da det inte kommer att fa avsedd effekt.
SULF skulle vialkomna en oversikt av hela
antagningssystemet till hogskolan. Idag ar
systemet sa snarigt att det ar svart for an-
dra 4n de som arbetar professionellt med
antagning till hogskolan att forsta.

Forbundets principiella uppfattning ar
att all offentligt finansierad forskning i
Sverige ska bedrivas inom ett universitet
eller en hogskola om inte mycket starka
skal talar for nagot annat.
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Avgifter inom ramen for ett utbild- SULF avstyrker promemorians forslag och
ningssamarbete inom hégskoleutbild-  foreslar att fragan utreds vidare med malet
ning att konstruera en modell dar kostnaden for

utbildningen tas ur utbildningsbudgeten.

Forslag pa modell fér vardering av Forbundet har stora principiella invand-

samverkan ningar mot att anvinda kvalitetsindika-
torer som grund for resurstilldelning och
avvisar bestamt detta som metod for att
fordela och omfordela basresurser. SULF
vill ocksa papeka att samverkan ar en viktig
del av hogskolans verksamhet, som i dags-
laget saknar finansiering,.

Examenspremier till vissa larare I promemorian foreslas att det ska inforas
en tillfallig skattefri examenspremie for att
locka fler studenter till lararutbildningen.
SULF avstyrker forslaget da det inte kom-
mer att rada bot pa problemet och forutsat-
ter att det laggs i byraladan av den tilltra-
dande regeringen.

Forslag till féreskrifter om organisa- SULF instammer i att det krivs storre in-
torisk och social arbetsmiljé samt all- satser for att komma till ratta med dagens
manna rad om tillampning av féreskrif- hoga sjukskrivningstal géllande psykisk
terna ohalsa, men forbundet anser inte att forsla-

get ar tillrackligt konkret.






SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2014

Medlemskapet

SULF ar det enda forbundet som pa heltid agnar sig at hégskolan
Medlemskapet i SULF ir inte bara en forsikran om att fa stod och viagledning i de re-
gelverk som giller inom akademin och vad du behover veta om hogskolevirldens lagar
och forordningar, det ar ocksa ett sitt att sikerstilla att undervisande och forskande
personals rost blir hord och respekterad i diskussionen om den hogre utbildningens
och forskningens framtid. Det ar en mojlighet att kunna paverka bade de kategori-
specifika och gemensamma intressena, att se till att akademisk frihet, upphovsritt och
kollegialt ledarskap forsvaras och att sikerstilla att akademins framtid diskuteras med
dem som utgor akademin: undervisande och forskande personal.

Rekrytering av nya medlemmar

Medlemsrekrytering ar en av forbundets hogst prioriterade fragor. For att 6ka forbun-
dets legitimitet och starka representativiteten ar det viktigt att forbundet fortsitter att
rekrytera nya medlemmar. I den verksamhetsinriktning som kongressen antog 2012
star att "SULF ska vara det sjalvklara valet for alla universitetsliarare och att det ska
var attraktivt att vara medlem”. Medlemsrekrytering genomsyrar all verksamhet som
bedrivs i forbundet. De viktigaste aktorerna ar forbundets fortroendevalda ute i landet
som ar goda ambassadorer for SULF. Rekryteringsarbetet har resulterat i en kraftig
medlemsokning jamfort med foregaende ar. Under 2014 kom SULF 6ver gransen pa
20 000 medlemmar, antalet intriaden var 1 361 och uttraden 1 011. Totala antalet med-
lemmar var 20 032.

SULF-dagen

Den 1 oktober arrangerades SULF-dagen for forsta gangen i forbundets historia. Fran
Lulea i norr till Malmo i soder fick SULF:s fortroendevalda och tjansteman tillfalle att
traffa nuvarande och blivande medlemmar. Malet var att informera om SULF:s vikti-
gaste fragor, lyssna pa vad universitetslarare, forskare och doktorander har pa hjartat
och ge en mojlighet for lokalforeningarna att presentera sin verksamhet. Det blev en
riktig succé, sa bra att det kommer att bli en arligen aterkommande aktivitet.

De bista rekryterarna ar forbundets medlemmar. De enkiter som SULF genomfort
visar att den vanligast forekommande anledningen till att bli medlem ar pa rekom-
mendation av kollega. Med var ordférande i spetsen har forbundet spridit detta viktiga
budskap 7att vaga stilla fragan - ar du medlem”?

Medlemsvard

SULF har under aret genomfort ett antal medlemsvardande aktiviteter. Utover lokala
seminarier, forelasningar, medlemsinformation och kampanjer har forbundet konti-
nuerligt arbetat med att forbattra medlemsformanerna som medlemskapet erbjuder.
Inkomstforsiakring infors vid arsskiftet och medlemsforsiakringarna har forbattrats.
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Medlemskaren i siffror

En medlem som ar doktorand,
arbetar deltid, ar arbetslos,
forildraledig eller pensionar
betalar reducerad avgift till
forbundet. En tredjedel av
forbundets medlemmar ar
dubbelanslutna, mer informa-
tion pa nasta sida. 45 procent
av medlemskaren utgors av
enkelanslutna helbetalande
medlemmar.

Andelen kvinnor okar, 48,3
procent av medlemskaren
utgors nu av kvinnor.

Aldersfordelningen inom for-
bundet sag under 2014 ut som
figuren till hoger. Medelaldern
inom forbundet dr 50 ar och

1 875 medlemmar dr pensio-
nerade redan idag. Forbundet
star infor stora pensionsav-
gangar, narmare 38 procent,
eller ca 7 600, av dagens med-
lemskar kommer ar 2025 att
ha uppnatt 65 ars alder.
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Dubbelanslutning

Ett antal SULF-medlemmar
har, utover sin identitet som
undervisande och forskande
personal, dven en stark kopp-
ling till sin yrkesexamen.
SULF erbjuder darfor moj-
ligheten till dubbelanslutning
for de om onskar kvarsta 1 sitt
examensforbund men samti-
digt ar verksamma inom laro-
satet som undervisande och
forskande personal. Detta har
mojliggjorts genom att SULF
tecknat dubbelanslutningsav-
tal med flertalet Sacoforbund,
vilket innebar att medlem-
men kan vara ansluten till tva
forbund till ingen eller ringa
merkostnad.

Under 2014 var 70,9 procent
av SULF:s medlemmar enkel-
anslutna till forbundet och
29,1 procent dubbelanslutna
till nagot annat Sacoforbund.

Fordelningen av dubbelanslut-
ningar under 2014 framgar av
figuren till hoger. De storsta
dubbelanslutningsférbunden
var:

1. Naturvetarna
7,6 procent

2. Sveriges Ingenjorer
5,2 procent

3. Lararnas riksforbund
4,4 procent

Enkelanslutna
till SULF

Dubbelanslutna till SULF
och annat Saco-forbund

Medlemmar férdelade efter
enkel- eller dubbelanslutning

Medlemmar fordelade efter
dubbelanslutningsférbund

Veterinarférbundet
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Dina arbetsvillkor

SULF arbetar for

SULF arbetar for att undervisande och forskande personal pa Sveriges laroséten ska
ha en bra arbetsmiljo, goda 16ne- och arbetsvillkor och en rimlig arbetsbelastning men
ocksa for att de ska ha mgjlighet till kompetensutveckling och forskning i tjansten, att
universitetslarares upphovsritt respekteras och att den akademiska friheten inte kring-
skirs av otrygga arbetsforhallanden.

Trygghetsfragor, samverkan och andra centrala avtal

Inom statlig sektor samarbetar 21 Sacoférbund genom forhandlingsorganisationen
Saco-S. Forhandlingsorganisationen ar den som har partsstillning vilket innebar att
det dr Saco-S som forhandlar med Arbetsgivarverket och tecknar centrala kollektivav-
tal. SULF ar det nast storsta forbundet inom Saco-S.

Saco-S har sedan hosten 2010 ett tillsvidareavtal. Tillsvidareavtalet innebar att det
allmanna villkorsavtalet (Villkorsavtal-T) och loneavtalet I6per pa och att parterna
snarare dn traditionell avtalsrorelse har ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring av-
talet. Det gor att Saco-S inte behover 16sa fragor som ror loneavtal och villkorsavtal i
samband med andra fackliga organisationers avtalsrorelse, utan har ett fast datum for
I6nerevision varje ar om lokala parter inte enas om annat.

Under 2014 genomfordes den andra partsgemensamma utvarderingen av RALS-T.
Utviarderingen visar att man lokalt uppskattar tillsvidareavtalet da det ger lokala parter
arbetsro vad giller den lokala 16nebildningen. Samtidigt finns det olika omraden som
behover utvecklas ytterligare. Vad giller utfallet kan man konstatera att Saco-S med-
lemmar fatt en nagot bittre loneutveckling dn staten totalt. Den storsta fragan under
2014 rorde det nya omstillningsavtalet som fran 1 januari 2015 ersétter det av Arbets-
givarverket uppsagda trygghetsavtalet. Forhandlingarna pagick mycket intensivt
under hela varen och forst dagen innan trygghetsavtalet 16pte ut triaffades en 6verens-
kommelse. Det nya avtalet innebar tyvirr forsaimringar for framforallt de tidsbegrian-
sat anstillda. Av det skilet valde SULF att reservera sig mot Saco-S beslut att inga det
nya avtalet. Under aret pagick dven forhandlingar om ett nytt pensionsavtal, men det
kunde inte slutféras som planerat varfor det kommer att fortsitta in pa 2015. Utover
detta har centrala parter bland annat sett 6ver vissa delar av Villkorsavtal-T samt fort
diskussioner om foriandringar av samarbets- och samverkansavtalen.

Arbetstidsavtal, I6neavtal och andra lokala avtal

Anstillningsvillkoren for statligt anstillda regleras bade i centrala och i lokala kollek-
tivavtal. Lokala avtal kan tecknas i manga fragor men de som varit dominerande under
senare ar ar lokala arbetstidsavtal for larare och loneavtal.

15
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Forandringar i det centrala avtalet 2010 medforde att det blev lattare for larosiatena
att omforhandla sina lokala arbetstidsavtal for larare. Forhandlingar eller diskussioner kring
dessa avtal pagar pa ett antal larositen och fragan forvintas bli fortsatt aktuell.

Det centrala l6neavtalet, RALS-T, ar ett sifferlost tillsvidareavtal vilket innebar att det lokala
l6nearbetet vid varje larosite ar i fokus. Under 2014 genomfordes lonerevisioner i form av kol-
lektivavtalsforhandlingar vid de flesta laroséten, aven om modellen med lonesiattande samtal
ocksa forekommer pa manga laroséten och ar i 6kande. En annan trend ar att man vid fler
och fler larositen kommit 6verens om andra tidpunkter for lonerevision dn 1 oktober som det
centrala avtalet stipulerar. I vissa fall kom forhandlingarna igang sent eller drog ut pa tiden av
andra skil och de lokala parterna blev eller kommer att bli fardiga forst efter arsskiftet.
Centrala parter har under aret inbjudit lokala foretradare till workshops for att diskutera hur
16nebildningen utvecklats lokalt (enligt bilaga B till RALS-T).

Stod till och utbildning av lokala Saco-S-féretradare

SULF som ar kontaktforbund, i enlighet med Saco-S arbetstagarnyckel, ar ansvarig for stod till
och utbildning av lokala Saco-S-fortroendevalda. Varje Saco-S-forening tilldelas en kontaktom-
budsman som bistar dem med forhandlingsstod och, nir sa ar lampligt, skraddarsydd utbild-
ning.

SULF har under aret erbjudit en webbaserad introduktionskurs som har genomforts av ca 60
personer. Forbundet genomforde under 2015 dven fyra regionala Steg 2-kurser, tva centrala
Steg 3-kurser och tva centrala Steg 4-kurser. I enlighet med kongressens beslut 2012 gavs de
centrala kurserna en gang under varterminen och en gang under hostterminen.

Antalet deltagare pa de regionala kurserna var totalt 53 personer, 49 personer gick Steg 3 och
29 personer slutforde Steg 4.

Under aret gavs dven sirskilt anpassade utbildningar for lokala styrelser. En utbildningsdag for
lokala forhandlare om omstéllningsavtalet genomfordes. Utover SULF:s egna kursutbud har
forbundet erbjudit lokala Saco-S-foretradare majligheten att delta i utbildningen "Det grians-
l6sa arbetet”, som anordnas av Saco-S.

Samverkan Saco-S

For att bevaka SULF:s medlemmars intressen inom Saco-S har SULF:s forbundsstyrelse utsett
fyra ledamoter samt 1:e och 2:e suppleanter till Saco-S representantskap. Utover detta har
ocksa foretradare for SULF varit aktiva i Saco-S-arbetsgrupper och utvecklingsprocesser bland
annat i pensionsgruppen, hogskolegruppen, rekryteringsgruppen och utbildningsgruppen.

Férhandlingsverksamhet 6vriga avtalsomraden

Inom den privata sektorn dr SULF medlem i forhandlingssamarbetet "Akademikerférbunden
inom handel och tjanster” och diarigenom bundet av ett flertal kollektivavtal. SULF ansvarar
for branschen hogskola. Under aret har vi inrangerat Ersta Skondals hogskola, Roda korsets
hogskola, Stockholms musikpedagogiska institut och Teologiska hogskolan i Stockholm pa
avtalet. Generellt kan sidgas att 2014 ir ett mellanar da samtliga avtalsomraden har en 16pande
avtalsperiod dar avtalen I6per ut 2016.
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Villkorsférandringar 2014

Under 2014 tecknades ett nytt omstillningsavtal som fran 1 januari 2015
ersitter det av Arbetsgivarverket uppsagda trygghetsavtalet. Det nya avtalet
innebar tyvarr forsamringar for framforallt de tidsbegransat anstallda. Av
det skilet valde SULF att reservera sig mot Saco-S beslut att inga det nya
avtalet.

Under aret genomfordes den andra partsgemensamma utviarderingen av
RALS-T efter att tillsvidareavtalet traffades 2010. Utvarderingen visar att
man lokalt uppskattar tillsvidareavtalet men att det finns olika omraden
som behover utvecklas ytterligare. Vad giller utfallet kan man konstatera att
Saco-S medlemmar fatt en nagot battre loneutveckling 4dn staten totalt.

2014 pagick aven forhandlingar om ett nytt pensionsavtal, men de kunde
inte slutforas som planerat varfor de kommer att fortsitta in pa 2015.

Utover detta har centrala parter bland annat:

- sett over vissa delar av Villkorsavtal-T

- fort diskussioner om forandringar av samarbets- och samverkansavtalen
- bedrivit utvecklingsarbete inom ramen for Partsradet (Ionebildning, ar-
betsmiljo, stindig forandring samt lokal samverkan).
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SULF nara dig

SULF éar en medlemsstyrd organisation som bade bestar av och leds av sina medlem-
mar. Forbundet ar beroende av medlemmarnas engagemang och intresse for bade pro-
fessionsfragor och villkorsfragor som drivs via professionssektionerna och SULF-fore-
ningarna. Att finnas nira medlemmarna mitt i deras dagliga verksamhet ger forbundet
mojlighet att se trender och tendenser i ldrosiatenas verksamhet pa ett tidigt stadium
samt och att vara bade samtalspartner och kunskapskalla. Detta sammantaget ger goda
mojligheter att paverka och forbéttra villkoren for medlemmarna.

SULF-féreningar

SULF-foreningarna ar hjartat i forbundets verksamhet och ar den del av organisatio-
nen som erbjuder den dagliga interaktionen med majoriteten av forbundets medlem-
mar. Under 2014 hade forbundet ett 30-tal SULF-foreningar och ett 15-tal kontakt-
personer vid landets olika larosiaten. Kontaktpersoner forekommer vid de larosiaten dar
man annu inte bildat en SULF-forening.

De storre SULF-foreningarnas verksamhet redovisas i forekommande fall pa respektive
forenings hemsida.

Nagra exempel ur de lokala SULF-féreningarnas verksamhet 2014:

SULF/Linképing

SULF/Linkoping har arbetat for att forbattra villkoren for medlemmarna, bland annat
i Saco-S arbetsgrupper - inte minst i grupperna som arbetar med lararnas arbetstids-
avtal och l6nesédttande samtal. Rekryteringen av nya medlemmar har varit en viktig
fraga for SULF/LiU under verksamhetsaret och har diskuterats vid ett flertal tillfallen
i styrelsen. Genom personliga kontakter med nyanstéllda har vi rekryterat manga nya
medlemmar. For vidareutveckling av styrelsens arbete har de fortroendevalda deltagit

i flera av forbundets fackliga grund- och pabyggnadskurser samt lokala utbildnings-
insatser. SULF:s ordforande vid Linkopings universitet fick till exempel debattartikeln
Otrygghet himmar forskare publicerad i Ostgota Correspondenten pa Nobeldagen.

Under aret har foreningen arrangerat flera seminarier, somliga for medlemmar och
andra 6ppna och rekryterande. Ett seminarium handlade om tidsbegriansade anstill-
ningar och vad som hinder nar de upphor. Som ett led i Vision 2030 bjod vi in alla
medlemmar till workshop pa tre av vara campus med fokus pa sambandet mellan ut-
bildning och forskning samt internationalisering. Working in Sweden — what everyone
shoud know anordnades med forbundsdirektor Git Claesson Pipping som forelasare.
Arets sista seminarium hade tema resurstilldelningssystemet till lirositenas grund-
utbildning, di deltog bland annat SULF:s chefsutredare Karin Amossa. Vid samtliga
dessa tillfallen gavs ocksa facklig information.
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Beckmans Designhégskola
Blekinge tekniska hégskola
Chalmers tekniska hégskola
Ersta Skondal hégskola
Goteborgs universitet
Hoégskolan Dalarna
Hoégskolan i Boras
Hoégskolan i Gavle
Hoégskolan i Halmstad
Hoégskolan i Jonképing
Hoégskolan i Skovde
Hoégskolan Kristianstad
Hoégskolan Vast

Institutet fér rymdfysik, IRF
Karlstads universitet
Karolinska Institutet

Kungl. Tekniska hégskolan, KTH

Linképings universitet
Linnéuniversitetet

SULF:s lokalféreningar under 2014

Lulea tekniska universitet
Lunds universitet

Malmé hoégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Réda Korsets Hogskola
Stockholms universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Soédertorns hégskola
Umea universitet
Uppsala universitet
Orebro universitet
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SULF/Chalmers

SULF-foreningen pa Chalmers har under aret anordnat medlemsaktiviter i form av pensions-
seminarium och visionsarbete. Vi hade pa SULF-dagen formanen att fa lyssna till Lars Karlsson
som talade om "Pensioner -en allman information”. Arbetet med SULF:s visionsarbete (Vision
2080), var och host, engagerade savil styrelsen som medlemmarna vilka fick svara pa “veckans
fraga” som skickades ut till alla Chalmersanstillda SULF-medlemmar. Rekryteringsfoldrar pa
svenska och engelska har skickats till alla nyanstillda doktorander. Antalet nya medlemmar
under aret var 9 procent. Under hosten arrangerades pa Chalmers ett "Working in Sweden”
seminarium for doktorander i samarbete med SULF/GU.

SULF/Mittuniversitetet

SULF/Mittuniversitetet (MIUN) har under verksamhetsaret haft 11 styrelsemoten. MIUN ar
ett tre-campus-universitet och fordelningen av styrelsens ledamoter ar jamnt fordelade over
orterna. Detta verksamhetsar har ordforanden varit stationerad i Ostersund. Med anledning
av den geografiska spridningen pA MIUN genomfors styrelsemotena via Adobe-connect men
styrelsen har ocksa vid tva tillfallen under verksamhetsaret traffats fysiskt for att ha majlighet
till heldags arbetsméten.

Forutom den nationella SULF-dagen, som vi genomforde pa samtliga tre campus, har arbetet
med att rekrytera medlemmar att dubbelansluta sig ocksa varit framgangsrikt, detta arbete
fortloper och doktorandforeningen har ateruppstatt.

SULF/MIUN har anordnat seminarier for medlemmar pa samtliga orter infor inférandet av
lonesittande samtal samt initierat ett forsta arbetsmote med arbetsgivaren kring forandrade
forutsiattningar infor kommande RALS efter 2016. Infor RALS 2014 lyckades SULF/MIUN
framgangsrikt forandra tidigare ordning for RALS och direktkommunikationen med lonesat-
tande chefer blev en framgang!

SULF/MIUN har under aret varit representerat i forbundsstyrelsen av Janet Harling samt i val-
beredningen infor kongress 2015 av Ummis Jonsson.Avslutningsvis har SULF/MIUN initierat
behovet av ett partsgemensamt myndighetsovergripande arbete om viardegrunds- och arbets-
miljofragor da resultatet fran den nyligen genomforda psykosociala enkéten visade att krank-
ningar och diskriminering av medarbetare ar ett reellt och allvarligt problem. Detta kommer till
stor del att vara SULF/MIUN fokus under kommande verksamhetsar.

Ordférandekonferens

Forbundets arliga ordférandekonferens ar ett viktigt forum for motet mellan forbundets olika
fortroendevalda ledare for en vil fungerande, samlad och gemensam verksamhet. I september
bjod forbundsstyrelsen in ordforanden fran sektioner och SULF-foreningar till ordférandekon-
ferens. Manga aktuella fragor stod pa agendan, med huvudfokus pa forbundets visionsarbete
och medlemsrekrytering. SULF-foreningarna informerade om lokalt angeldgna fragor, direfter
foljde diskussion om omstéllningsavtalet, forbundets visionsarbete, upphovsrittsfragor och sist
men inte minst medlemsrekrytering. "Vaga stilla fragan” var den avslutande uppmaningen.
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SULF:s professionssektioner

SULF:s fyra professionssektioner; SULF:s Doktorandforening, SULF:s Professorers foren-
ing, SULF:s Universitetsadjunkters forening och SULF:s Universitetslektorers och Forskares
forening arbetar med att driva kategorispecifika fragor samt med medlemsrekrytering for den
medlemskategori de representerar.

SULF:s Doktorandférening, SDF

Vid sektionens arsmote den 26 november omvaldes Jeanette Lindberg till ordforande.

SDF:s styrelse sammantradde vid atta tillfallen under verksamhetsaret, varav tva virtuellt.
Alla méten har hallits pa engelska. Likasa har alla aktiviteter och kommunikation ocksa varit
pa engelska for att bli mer inkluderande. Styrelsen har skickat ut tre nyhetsbrev per termin.
Styrelsen har flitigt anvint sin Facebook-sida for kommunikation med medlemmar. Styrelsen
har dven uppdaterat sin del pa SULFs hemsida med samma information pa bade svenska och
engelska.

Ordféranden har vid flera tillfallen uttalat sig om doktorandfragor i SULF:s tidning Uni-
versitetslararen och dven i Vetenskapsradets tidning Curie samt pa doktorandhandboken.

se. Tillsammans med SFS-DK publicerades i Dagens nyheter debattartikeln Doktorand med
stipendium - billig arbetskraft. Tillsammans med Saco Studentrad har man pratat pensioner
med olika finansieringsformer, vilket resulterade i en artikel i Universitetslararen. Den 28 maj
foljdes fjolarets kontaktdag upp. Denna gangen var temat lokalfackligt arbete och internatio-
nella doktoranders situation. Styrelsen presenterade ett uppdaterat visionsdokument pa sektio-
nens arsmote, vilket nu giller fran 2015 till 2017. Styrelsen lamnade dven in asikter till SULF
gillande Vision 2030.

SULF:s Professorers Férening, SPF

SPF sammantridde under aret vid tre tillfallen. Tva huvudfragor har dominerat arbetet: pro-
fessorernas villkor inom den avreglerade hogskolan och rekryteringen av medlemmar. For det
forstnamnda har arbetet fortsatt med att stilla samma en enkait till sektionens medlemmar i
samrad med internationell expertis inom omradet. Denne enkédt kommer att ga ut under 2015.
For det senare har sektionen arbetat med att identifiera kritiska fragor for medlemmarna lokalt,
inte minst i samband med organisationsférandringar och nya styrformer inom liarosétena. Vi-
dare har sektionen arbetet med underlag infor SULF:s visionsarbete SULF2030.

SULF:s Universitetsadjunkters Forening, SUAF

SUAFs styrelse sammantradde vid fem tillfallen under 2014. Ett sammantriade genomfordes i
form av ett tvadagarsinternat. Under aret har SUAF arbetat med att planera en workshop kring
universitslararens arbetssituation sarskilt med fokus pa tjansteplanering. Detta sag vi som ett
sarskilt behov efter att styrelsen f6ljt och diskuterat den undersokning av lararnas upplevelser
av tjansteplaneringsprocessen som genomfordes av de lokala SULF- och Saco-S-foreningarna
vid Hogskolan i Kristianstad i samverkan med OFR och skyddsorganisationen. Workshopen
kommer att genomforas 23-24 april 2015 i Kristianstad.

SUAF har fast stor vikt vid att pa vara moten 16pande folja situationen pa vara lokala larosa-
ten for att kunna fanga upp relevanta skeenden for adjunkter. SUAF har ocksa aktivt deltagit i
SULF:s visionsarbete dar vi sarskilt har behandlat:
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. undervisning

. karriarviagar och anstillningsvillkor
. forskningsfinansiering

. hogskolans arbetsmiljo

. upphovsratt

. mangfald och tillganglighet

Under perioden har Christer Gardelli varit ledamot i forbundsstyrelsen och fran dess samman-

traden 16pande aterfort de diskussioner som dar varit av sarskilt intresse for adjunktssektionen.
Annika Blekemo har varit ledamot i forhandlingsdelegationen och darifran aterfort det som ar

av sirskilt intresse for sektionen. Marie-Louise Osterlind har ingatt i den grupp som fatt i upp-

drag att utreda konsekvenser av autonomireformen.

SULF:s Universitetslektorers och Forskares Férening, ULF
Ulf-styrelsen har haft fyra ssmmantriaden under 2014, alla pa SULF:s kansli i Gamla stan i
Stockholm: 12 mars, 16 maj, 3 oktober och 5 december.

Vi har dgnat alla moéten at att, utifran verksamhetsplanen for ULF 2013-2015, planera och
genomfor ett antal aktiviteter. Under varen 2014 dgnades tid at att planera och skriva ett ULF-
blad. Under hostens méten planerade och fardigstillde vi en kort enkét (som skickades ut i
januari 2015) och paborjade planeringen av motionsskrivande.

10000 — E ULF
8000 - I SUAF
6000 B spr

B soF

4000 - - ovriga

2000 -

O J

Medlemmar férdelade efter professionssektion
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SULF:s ekonomi

Forbundets ekonomiska forvaltning bestar av tva delar, den fackliga verksamheten,
respektive forvaltning av konfliktfondens medel.

SULF:s verksamhet

SULF:s fackliga verksamhet visar ett 6verskott pa 2 601 tkr. De huvudsakliga intakter-
na ar medlemsavgifter och annonsintakter. Forbundets annonsintiakter har 6kat med
knappt 7 procent jamfort med foregaende ar. Detta trots att marknaden for sa kallade
pappersannonser ar vikande. Antalet medlemmar har 6kat under aret och uppgick vid
arets slut till 20 032.

SULF:s konfliktfond

Konfliktfondens tillgangar bestar av fastigheten Apollo 7 och en viardepappersportfolj
som fran och med september 2014 forvaltas av E Ohman J:or Wealth Management
AB. Enligt konfliktfondens stadgar ska virdetillviaxten i fondens tillgangar i sin helhet
aterforas till fonden.

Virdet av fondens tillgangar i form av vardepapper och kassa/bank men exklusive an-
delen i fastigheten Apollo 7 uppgar vid arets slut till 19,2 Mkr. Resultatet for konflikt-
fondens viardepappersforvaltning ar 2.169 tkr efter skatt.

SULF ager 100% av fastighetsbolaget Apollo 7 HB, varav 36,74 procent dgs direkt av
SULF samt 63,26 procent ags av det heldgda dotterbolaget FAB Ferkens grand AB. Vid
overlatelsen beriknades fastighetens marknadsvirde till 76 Mkr. En virdering gjordes
av Swedbank i november och virdet uppgick till 88 Mkr +/- 10 procent. Fastigheten
forvaltas av Fastighetsidgarna Service AB.

Det totala resultatet for 2014, det vill siga SULF:s verksamhet och konfliktfond (ej
fastighet) sammanraknat, ar ett 6verskott pa 4.770 tkr.

Foérbundets resultat/Eget kapital 10 ar
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
36096 | 36031 | 35644 | 36160 | 35510 | 35370 | 38909 | 37877 | 38923 | 39754
er| 33987 | 35144 | 35038 | 35101 | 35271 | 35252 | 38549 | 39023 | 37865 | 37153
2109 887 620 1059 239 118 360 -1146 1058 2601
12627 | 13514 | 14134 | 15193 | 15432 | 15550 | 15910 | 14764 | 15822 | 18423
19966 | 20066 | 19539 | 19402 | 19488 | 19547 | 19575 | 19719 | 19871 | 20032
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Beslutande organ

SULF:s kongress

SULF:s kongress ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 101 ombud utsedda
av forbundets medlemmar genom de lokala SULF-foreningarna. Utéver att vilja forbun-
dets styrelse och andra funktionarer for den kommande kongressperioden fattar kongres-
sen dven beslut om forbundets verksamhet och budgetramar.

Vid SULF:s kongress 2012 valdes Mats Ericson till forbundsordforande for perioden
2013-2015. Kongressen antog dven en verksamhetsinriktning for 2013-2015 i vilken det
fastslogs att Sveriges universitetslarare star infor stora utmaningar, vilket betyder att:

o forbundet dven fortsattningsvis behover ge starkt stod till medlem-
mar och fortroendevalda.

* medlemmarnas anstillningsforhallanden och arbetsvillkor ar en
prioriterad fraga.

» SULF:s opinionsbildningsarbete ska bli an mer strukturerat.

» SULF ska var det sjalvklara valet for alla universitetslarare och att
det ska vara attraktivt att vara medlem.

Till kongressen ar det mgjligt for enskilda medlemmar, professionssektioner och SULF-
foreningar att motionera for att paverka forbundets stillningstaganden och verksamhet.
Vid kongressen 2012 var det manga motioner som forbundsstyrelsen besvarade men inte
ansag sig kunna yrka bifall till. Skélet var ibland teknikaliteter och oklarheter som hade
kunnat 6verbryggas om en dialog paborjats tidigare och fore den formella processen. For-
bundsstyrelsen beslot darfor att inbjuda till en motionsdialog infor kongressen 2015. Det
gor det mojligt for lokalforeningar, sektioner och enskilda medlmemar att fa aterkoppling
och fora dialog med forbundsstyrelsen och varandra kring forslag till motioner.

SULF:s styrelse

Arbetsutskott

Ordforande Mats Ericson (professor, KTH), 1:e vice ordférande Hakan Lindkvist (univer-
sitetslektor, Ume# universitet), 2:e vice ordférande Lars-Ake Lo6v (universitetsadjunkt,
Lunds universitet) och 3:e vice ordférande Helén Persson (doktorand, Lunds universitet).

Ledaméter

Martin Selander (universitetslektor, Goteborgs universitet), Lars Abrahamsson (postdok-
tor, KTH), Janet Harling (universitetsadjunkt, Mittuniversitetet), Johan Modée (uni-
versitetslektor, Malmo hogskola), Christer Gardelli (universitetsadjunkt, Lulea tekniska
universitet), Anqi Lindblom-Ahlm (universitetsadjunkt, Stockholms universitet), Gunnar
Myrberg (forskarassistent, Uppsala universitet), Peter Lohmander (professor, Sveriges
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lantbruksuniversitet), Anna-Carin Jonsson (universitetslektor, Goteborgs universitet), Ingma-
rie Mellenius, (universitetslektor Umea universitet) och Maria Steinberg (universitetslektor,
Orebro universitet).

Suppleanter

Anders Frojmark (universitetslektor, Linnéuniversitetet), Krzysztof Marciniak (universitetslek-
tor, Linkopings universitet), Christina Romlid (universitetslektor, Hogskolan Dalarna), Lotti
Ryberg Welander (universitetslektor, Stockholms universitet/Orebro universitet) och Mats
Nilsson (universitetslektor Karlstads universitet).

Revisorer

Hans Andersson (auktoriserad revisor) med Jan Larsson (auktoriserad revisor) som suppleant
samt Anders Grundstrom (fértroendemannarevisor) med Mats Cedervall som suppleant. Da de
bada auktoriserade revisorerna gick i pension under aret, kallade SULF till extrakongress som
skedde elektroniskt mellan den 17-28 november. Vid extrakongressen valdes Bearice Soderberg
(auktoriserad revisor) med Therese Kjellberg (auktoriserad revisor) som suppleant.

SULF:s arvodesnamnd
Sammankallande Barbro Bistrom (universitetsadjunkt, Umea universitet), Annika Blekemo

(universitetsadjunkt, Orebro universitet) och Iréne Bernhard (universitetsadjunkt, Hogskolan
Vast).

Valberedning

Sammankallande Barbro Bistrom (universitetsadjunkt, Umea universitet), Per Sundman (uni-
versitetslektor, Uppsala universitet), Kristina Nilsson (universitetslektor, Lunds universitet),
Ummis Jonsson (universitetsadjunkt, Mittuniversitetet), Rune Fredriksson (universitetslektor,
Goteborgs universitet) och Iréne Bernhard (universitetsadjunkt, Hogskolan Vist).

SULF:s férhandlingsdelegation

Ordforande Hakan Lindkvist (Umea universitet), Annika Blekemo (Stockholms universitet),
Anders Grundstrom (Uppsala universitet), Anqi Lindblom-Ahlm (Stockholms universitet),
Mats Cedervall (Lunds universitet), Christina Romlid (Hégskolan i Dalarna), Martin Selander
(Goteborgs universitet), Carina Theen (Hogskolan i Boras), Tobias Otterbring (Karlstads uni-
versitet) och Krzysztof Marciniak (Linkopings universitet).

28



Sveriges universitetslararférbund /Box 1227/111 82 Stockholm
tel: 08-505 836 0o/fax: 08-505 836 01/e-post: kansli@sulf.se




