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Doktoranders syn pa handledning



Forord

Sveriges Doktorandférening (SDF) ar SULFs doktorandsektion. | SDFs verksamhetsplan
ingar kartlaggning av doktorandernas arbetsmiljo. Som ett led i detta har docent Rune
Persson tillsammans med SULFs centrala kansli gjort denna enk&tundersékning om
doktorandernas syn pa handledning. SULF och SDF vill med detta bidra till en diskussion
om forskarutbildningen och handledningsfragor.

En majoritet av de doktorander som svarat dr néjda med den handledning de far och uttalar
pa olika sétt sin uppskattning.

Det dr dock alarmerande att en sa stor minoritet inte ar nojda. En tredjedel anser t.ex. att de
fatt mycket litet eller ganska litet stod fran sin handledare. Nastan halften anser att de inte
fatt bra stod fran sin handledare nar det galler att ge litteraturtips eller att strukturera
materialet. En fjardedel ger som sammanfattande betyg pa sin handledare (med
betygsskalan 1-5) de l&gsta betygen 1 och 2. Detta ar orovackande i en relation som normalt
varar 6ver flera ar och som naturligtvis bor praglas av msesidigt goda relationer for att vara
fruktbérande.

Den vanligaste kritiken ar att handledaren inte har tid. Halften av doktoranderna traffar sin
handledare bara nagra ganger per termin i samband med avhandlingsarbetet; av dessa vill tre
av fyra ha tatare kontakter. Detta star i skarp kontrast till den andra halften av doktoranderna
som tréffar sin handledare varje vecka eller flera ganger i manaden och som i nio fall av tio
ar néjda med antalet kontakter. Enligt enkaten har ocksa en tredjedel av handledarna mer &n
sex doktorander att handleda och en tiondel mer &n elva.

Det ar mot denna bakgrund kanske inte sa forvanande att en tredjedel allvarligt funderat pa
att soka byta handledare - lika manga tror dock att institutionen skulle stalla sig negativ till
ett sadant byte.

I hdgskolefdrordningen har sedan 1993 foreskrivits att det ska finnas en individuell
studieplan for varje doktorand. Det & anmérkningsvért att bara halften av doktoranderna har
en sadan plan. Dessutom skulle rimligen mycket vara vunnet om handledare och doktorand i
borjan av utbildningen talade igenom vilka 6msesidiga forvantningar de har pa varandra.
Detta har bara skett i ett fall av tio.

Sjalvfallet bor doktoranden och handledaren ha en god och professionell relation. Citatet pa
framsidan ger en solskensbild av ett undantag fran den regeln. I citatbilagan finns det tyvarr
ocksa betydligt mindre soliga exempel.

Doktoranderna i enkaten ar valda bland SDFs drygt 4400 medlemmar, dar en stor andel &r

val etablerade vid sin institution och har en tillfredsstéllande forsérjning. Trots det ar alltsa
en ganska stor minoritet av de som svarat inte néjda med sin handledning. Det finns darfor
anledning att férmoda att en &n stérre andel av det totala antalet doktorander &r missnojda

med sin handledningssituation.



Inledning

Ett slumpvis urval pa 300 medlemmar i doktorandsektionen tillstalldes enkaten per post den 9
februari 1998. Paminnelse nr 1 utsandes den 19 februari och paminnelse nr 2 (med nytt formular
och svarskuvert) den 24 februari. Av dessa har 169 besvarat enkaten, dvs 56 %.

Det finns erfarenhetsmassigt alltid ett visst antal medlemmar som av olika skal f.n. inte ar aktiva
och darfor inte tycker att enkéten &r relevant for dem. Det finns skal att tro att detta géller en icke
ovésentlig del av dem som formellt tillhér doktorandsektionen. Om man antar att 15 % av denna
anledning inte besvarat enkéten blir svarsprocenten istéllet 66 %. Det visade sig ocksa att en del av
de svarande redan avlagt doktorsexamen; i nastan samtliga fall dock relativt nyligen. Aven dessa
bor ha en vél grundad mening om handledning

Den nagot lagre svarsfrekvensen, jamfort med tidigare Lilla SULF kan ocksa bero pa att amnet tett
sig kénsligt. Den strdnga anonymitet som iakttagits har kanske bidragit till att svarsfrekvensen
anda blivit tillracklig for att ge en bild av doktorandernas handledningssituation.

Liksom vid tidigare Lilla SULF har anonymiteten varit total, dvs ingen identitetsbeteckning har
funnits pa formularen. Férutom att detta forfarande forenklar handlaggningen &r det ocksa en
uppenbar fordel att kunna erbjuda denna totala anonymitet. Nackdelen ar att nagra kan bli
irriterade av att fa paminnelser nar de redan svarat. Paminnelser maste ju namligen med denna
metod ga ut till alla.

De som besvarat enkaten har uppenbarligen varit engagerade i de fragor som enkaten gallt. Det
framgar av att nastan alla besvarat de Oppna fragorna. Dessa finns, som i tidigare enkater,
atergivna i citatbilagan i rapporten.

Det bor understrykas att svaren far tolkas forsiktigt. De far ses som tendenser. FOr att markera
osékerheten i siffermaterialet har alla procenttal i tabellerna avrundats till jimna fem eller
tiotal. Svaren pa de forkodade fragorna som anges i tabellerna bor naturligtvis ocksa ses i
sammanhang med de kommentarer som de svarande i dvrigt avgivit.

Liksom tidigare har Bjorn Birath och Susanne Herngren svarat for urvalet och Maj-Britt
Hesselgren for utskick av formuldr och paminnelser samt for framtagandet av grundtabeller - via
SPSS. Rune Persson har svarat for enkéatformularet, for bearbetningen av tabellmaterialet och for
rapporten. Denna Lilla SULF ger doktorandernas syn pa sin handledare. SULF har tidigare
publicerat en skrift om hur handledare ser pa sin situation: "Att handleda blivande forskare. Myter
och verklighet", SULF:s skriftserie nr 7, 1994.



Doktoranderna

Doktoranderna (som svarat) fordelade efter fakultet, alder och kon

Fakultet Antal Procent
Humanistisk 26 15
Medicinsk 14 8
M atematisk-naturvetenskaplig 47 28
Samhallsvetenskaplig 48 28
Teknisk 18 11
Ovriga 16 10
Summa 169 100
Alder

-30 ar 54 32
31-35ar 57 34
36-40 ar 25 15
41 ar eller mera 33 19
Summa 169 100
Kon
Man 83 49
Kvinnor 86 51
Summa 169 100

Doktoranderna fordelade efter fakultet och alder (procent)

-30 ar
Fakultet
Humanistisk 5
Medicinsk 60
Matematisk- 40
Naturvetenskaplig
Samhallsvetenskaplig 25
Teknisk 35

31-35

40
20
40

25
15

36-40

15
15
15

20
5

30
45

Doktoranderna fordelade efter fakultet och kon (procent)

Man
Fakultet
Humanistisk 42
Medicinsk -
Matematisk- 72
Naturvetenskaplig
Samhallsvetenskaplig 48

Teknisk 39

Kvinnor

58
100
28

52
61
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Bland humanisterna ar fa under 30 ar. Doktorander 41 ar eller aldre ar inte sa vanliga inom
medicin eller matematisk-naturvetenskaplig fakultet, men utgér inom 6vriga fakulteter en
tredjedel. Kvinnorna utgor en fjardedel inom matematisk-naturvetenskaplig fakultet men
svarar inom de 6vriga fakulteterna for cirka halften av doktoranderna. De 14 doktoranderna
inom medicinsk fakultet &r alla kvinnor.

De kvinnliga doktoranderna har uppenbarligen i storre utstrdckning &n de manliga besvarat
enkaten. Dessa karakteristika i materialet bor naturligtvis beaktas vid tolkningen av
resultaten.



Fragor och svar

Fraga 1. 'Hur gick valet av ditt avhandlingsimne till?"'

Fakultet (andel i procent)

Hum Med Mat Samh Tekn Samtliga
Fick @mnet tilldelat 10 50 25 5 40 20
Efter diskussion 5 35 30 20 15 20
Fick paverka valet 25 15 40 25 45 30
Jag valde amne 65 - 5 50 - 30
Summa 100 100 100 100 100 100

Humanister och samhallsvetare uppger oftast att de sjalva helt och hallet valt sitt
avhandlingsdmne, medan motsatsen géaller for medicinare och teknologer.

Fraga 2. 'Vilket stod tycker du att du fatt av din handledare?" (procent)

Mycket stort eller Mycket litet eller

ganska stort ganska litet
Fakultet
Humanistisk 70 30
Medicinsk 85 15
Mat-nat 60 40
Samhallsvet 65 35
Teknisk 50 50
Samtliga 65 35
Koén
Mén 65 35
Kvinnor 60 40
Samtliga 65 35

Fraga 2
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Det ar vart att notera att en tredjedel av de svarande angett att de fatt litet stod eller mycket
litet stdd av sin handledare. Med undantag for den lilla gruppen av kvinnliga
medicindoktorander, som &r uttalat positiva till sin handledare, ar skillnaderna i ovrigt
mellan fakulteterna inte framtradande. Det finns ocksa en tendens att aldre doktorander ar
mer missndjda &n yngre med sin handledare.

Fraga 3. '"Hur langt har du kommit med din avhandling?"'

Doktoranderna i materialet har som regel kommit langt i arbetet pa sina avhandlingar. Totalt
uppger 63 % att de har hunnit halvvags eller ar i slutfasen med sitt avhandlingsarbete. For
medicinarna ar den andelen 85 % medan samhallsvetarna ligger lagre, pa 48 %.

Fraga 4. 'Vilka ir de mest positiva sidorna hos din handledare?"
En Klassificering av svar pa 6ppna fragor blir med nodvéandighet alltid till en del grundad pa

subjektiva bedémningar. Med denna reservation ges nedan en sammanstallning. Har finns
naturligtvis ocksa citatbilagan, dar samtliga svar aterges.

Antal
Amnesmassigt kunnig 37
Uppmuntrande, stddjande, positiv, 35
tror pa min formaga
Entusiastisk 17
Idérik 17
Bra kontakter, natverk 17
Ger mig frihet i arbetet 13
Bra pa att sprakgranska 10
Har tid 8
Bra pa att skaffa pengar 7
Fraga 5. '"Vilka sidor ser du som mera negativa?"

Antal
Har inte tid 33
Inte kunnig 24
Ointresserad av mitt &mne 14
Passiv 10
Dominant 7
Laser inte manus sa noga 5
Pushar for mycket 3
Pushar for litet 3

Att ange positiva respektive negativa sidor kan ses som tva sidor av samma mynt och darfor
behandlas svaren pa de tva fragorna gemensamt.
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Doktoranderna vardesatter uppenbarligen goda &mneskunskaper hos handledarna och
namner detta ofta positivt liksom de ocksa ofta anger det negativt nar de anser att
handledaren brister i detta avseende. En vanlig anmérkning mot handledarna &r att de inte
agnar tillracklig tid at doktorandens arbete. Fa anger det som ett karaktaristikum for sin
handledare att de ger doktoranden tillrécklig tid.

For vérdesattningen av handledaren spelar det uppenbarligen stor roll att denne &r positiv
och stddjande, inte passiv och oengagerad vilket ndamns som negativa sidor. En séarskild
eloge tycks man ge handledare som &r entusiastiska och idérika.

Man kan kanske sammanfatta doktorandernas bedémning av sin handledares positiva och
mera negativa sidor sa att de framforallt ser till handledarens instrumentella yrkesroll - de
skall vara kunniga och hjélpa till att féra fram en avhandling. Ar de dessutom allmant
positiva och stddjande uppskattas detta, liksom uttalande som att de ar glada, trevliga,
humoristiska etc. Flera har dock gett ganska beska kommentarer om handledarens satt, men
stannar anda vid en positiv bedomning, sannolikt just darfor att handledaren haft formagan
att aktivt fora fram avhandlingsarbetet.

Fraga 6. '"Har du sjilv fatt viilja handledare?" (procent)

Ja Nej
Fakultet
Humanistisk 50 50
Medicinsk 65 35
Mat-nat 65 35
Samhallsvet 55 45
Teknisk 30 70
Samtliga 55 45

Halften anger att de sjalva fatt valja sin handledare. Bland naturvetare och teknologer
papekas dock ibland att denna frihet har starka begransningar. Vid flera institutioner finns
ett begransat antal handledare och véljer man att doktorera dar sa far man ta den handledare
som finns. Alternativet kan drastiskt annars bli att byta institution.

BJa
H Nej

Mat-nat Sam Tekn Samtliga
Fakultet

Fraga 6
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Fraga 7. ""Har du nagon gang allvarligt funderat pa att byta handledare?"
Ja Har bytt Nej
Fakultet
Humanistisk 25 15 60
Medicinsk 20 - 80
Mat-nat 25 5 65
Samhéllsvet 30 15 50
Teknisk 40 10 50
Samtliga 30 10 60
Kon
Man 25 10 65
Kvinnor 30 15 55
Samtliga 30 10 60

Anm. "Ja" innefattar saval alternativen "ganska ofta" som "nagon gang".

Fraga7
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Fakultet
Det dr som synes doktoranderna inom teknisk och samhéllsvetenskaplig fakultet som oftast

funderat pa att byta handledare. Det &r ocksa de kvinnliga doktoranderna som haft sadana
funderingar, liksom det oftare &n mé&nnen redan har bytt handledare.

Fraga 8. 'Hur tror du man pa institutionen ser pa detta att byta handledare?"

Negativ  Inga problem Vet ej
Fakultet
Humanistisk 30 35 35
Medicinsk . . .
Mat-nat 30 20 50
Samhaéllsvet 20 45 35
Teknisk 20 45 35

Samtliga 30 30 40




Fraga 8
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En tredjedel uppger att de tror att institutionen ser negativt pa att en doktorand byter
handledare. Doktorander inom samhéllsvetenskaplig och teknisk fakultet uppger oftare &n
doktorander inom matematisk-naturvetenskaplig fakultet att de tror att det inte skulle

medf6ra nagot problem att byta handledare.

Fraga 9. Hur ofta triffar du din handledare (nir det giller avhandlingsarbetet)?"

Varje vecka

Flera ggr/manNagra ggr/termin

Fakultet
Humanistisk 10 45 45
Medicinsk 55 30 15
Mat-nat 40 15 45
Samhallsvet 10 30 60
Teknisk 20 45 35
Samtliga 25 25 50
Alder

-30 ar 35 30 35
31-354r 25 30 45
36-40 ar 15 15 70
41 ar eller aldre 5 25 75
Samtliga 25 25 50
Kon
Man 25 25 50
Kvinnor 20 25 55
Samtliga 25 25 50
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Fraga 9
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Fakultet

Det vanligaste svaret ar att man traffar sin handledare nagra ganger per termin (nar det galler
avhandlingsarbetet). Bland humanister och samhallsvetare &r det ovanligt att man har en
sadan kontakt sa ofta som varje vecka.

Det synes ocksd som aldern spelar in. Aldre doktorander ser mera séllan sin handledare.
Naturligtvis véxlar kontaktfrekvensen med den fas som avhandlingsarbetet &r inne i, men
detta har inte varit mojligt att kartlagga har.
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Fraga 10 'Skulle du vilja triffa din handledare oftare?"

Ja Nej

Fakultet
Humanistisk 50 50
Medicinsk 35 65
Mat-nat 40 60
Samhallsvet 45 55
Teknisk 40 60
Samtliga 40 60
Alder

-30 ar 25 75
31-354r 40 60
36-40 ar 65 35
41 ar eller aldre 55 45
Samtliga 40 60
Kon
Man 40 60
Kvinnor 45 55
Samtliga 40 60
Triffar handledaren®
Varje vecka 10 90
Flera ggr/man 10 90
Nagra ggr/termin 75 25
Samtliga 40 60

*) Enligt svaren pa fraga 9

Naturligtvis ar det fa som ar missnojda bland dem som traffar sin handledare flera ganger i
manaden eller varje vecka. Det ar daremot tydligt att de som traffar handledaren endast
nagra ganger per termin oftast vill ha tatare kontakter.

Sammantaget skulle néstan halften av doktoranderna vilja tréffa sin handledare oftare.
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Fraga 11. En handledare kan stodja pa olika siitt. Vad géller for relationen mellan dig
och din handledare? Siitt kryss i tabellen nedan."

Humanistiskt fakultet
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 55 30 15
Strukturerar materialet 55 40 5
Ordnar internationella 35 40 25
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 25 40 35
Ger mig personligt stod 75 20 5
Medicinsk fakultet
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 70 20 10
Strukturerar materialet 70 30 -
Ordnar internationella 45 45 10
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 95 5 -
Ger mig personligt stod 85 15 -
Matematisk-naturvetenskaplig fakultet
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 35 50 15
Strukturerar materialet 40 45 15
Ordnar internationella 45 30 25
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 70 15 15
Ger mig personligt stod 45 40 15
Samhiillsvetenskaplig fakultet
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 40 45 15
Strukturerar materialet 45 40 15
Ordnar internationella 40 40 20
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 55 25 20

Ger mig personligt stod 50 35 15
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Teknisk fakultet
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 50 40 10
Strukturerar materialet 40 60 -
Ordnar internationella 50 50 -
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 60 30 10
Ger mig personligt stod 70 20 10
Min
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 40 45 15
Strukturerar materialet 45 40 15
Ordnar internationella 40 35 25
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 60 25 20
Ger mig personligt stod 55 35 10
Kvinnor
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 50 40 10
Strukturerar materialet 45 45 10
Ordnar internationella 40 40 20
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 55 25 20
Ger mig personligt stod 60 25 15
Samtliga
Bra stod Inte sa bra Inte aktuellt
Ger litteraturtips 45 40 15
Strukturerar materialet 45 45 10
Ordnar internationella 40 40 20
kontakter
Ordnar ekonomiskt stod 55 25 20
Ger mig personligt stod 55 30 15

Det ar en betydande andel av doktoranderna, 40 %, som anser att de inte fatt sa bra stod av
sin handledare nédr det géller litteraturtips, att strukturera materialet eller att ordna
internationella kontakter. Man &r mera positiv nar det géller handledarnas insatser for att
ordna ekonomiskt stod, undantagandes humanisterna dar ett flertal & missnojda, och att ge
personligt stod.
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Fraga 12. "Om du siitter ett ssmmanfattande betyg pa din handledare. Vad blir det?"

(5 hogst - 1 ligst)

1-2 3 4-5 Medelbetyg
Fakultet
Humanistisk 30 10 60 34
Medicinsk 5 - 95 4,0
Mat-nat 30 15 55 3,3
Samhéllsvet 20 20 60 3,5
Teknisk 20 30 50 3,5
Samtliga 25 15 60 3.5
Alder
-30 ar 15 15 70 3,7
31-35ar 25 15 60 3,4
36-40 ar 30 15 55 3,4
41 ar eller dldre 35 20 45 31
Samtliga 25 15 60 3.5
Kon
Man 25 15 60 3,4
Kvinnor 25 15 60 3,5
Samtliga 25 15 60 3.5
Fraga 12
100
90 B
80
70
= 60 _ EBetyg 1-2
3 50 - HBetyg 3
5-9 OBetyg 4-5
40 A
30 - —
20 —
10 + —
. [
Hum Med Mat-nat Sam Tekn Samtliga

Fakultet
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Med den néra relation som rader mellan handledare och doktorand kan man kanske forvénta
att doktoranden - dven om han/hon inte ar helt positiv - &nda ger ett nagorlunda betyg, i varje
fall en trea. Det ar darfor anmarkningsvart att sa manga som en fjardedel av alla
doktoranderna ger ett direkt underkant betyg till den handledare de nu har. Detta galler inom
alla fakulteter med undantag for medicinarna. Det tycks ocksa vara sa att andelen som
utdelar ett sadant underbetyg ar storre ju aldre doktoranderna &r. Daremot finns ingen tydlig
konsskillnad.

Fraga 13. ”Har det faststiillts en individuell studieplan for din forskarutbildning?"

Ja Nej
Fakultet
Humanistisk 40 60
Medicinsk 65 35
Mat-nat 55 45
Samhéllsvet 40 60
Teknisk 50 50
Samtliga 50 50
Alder
-30 &r 55 45
31-35 ar 40 60
36-40 ar 30 70
41 ar eller aldre 60 40
Samtliga 50 50
Kon
Mén 50 50
Kvinnor 45 55
Samtliga 50 50
Fraga 13
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Fakultet

For ungefar hélften av doktoranderna har ingen individuell studieplan faststéllts. Det bor
observeras att det sedan 1993 &r foreskrivet i hogskoleforordningen att en individuell
studieplan ska faststallas for varje doktorand.
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Fraga 14. ”Talade handledaren och du igenom vilka omsesidiga forvintningar ni
hade pa varandra nir handledningen borjade?"

Ja Nej
Fakultet
Humanistisk 10 90
Medicinsk 15 85
Mat-nat 15 85
Samhaéllsvet 5 95
Teknisk 10 90
Samtliga 10 90
Alder
-30 ar 10 90
31-354r 10 90
36-40 ar 10 90
41 ar eller dldre 15 85
Samtliga 10 90
Kon
Maén 10 90
Kvinnor 10 90
Samtliga 10 90
Fraga 14
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Fakultet

Det &r uppenbarligen ovanligt att handledare och doktorand talat igenom vilka forvantningar
man har pa varandra innan handledningen pabdrjas. Sarskilt galler detta inom samhélls-
vetenskaplig fakultet.
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Fraga 15. "Hur manga handleder din handledare forutom dig?"

Det har ibland ndmnts att en handledare inte bér handleda mer &n 6 doktorander. | detta
material ar det dock en tredjedel av de svarande som uppger att deras handledare svarar for
mer &n 6 doktorander. En tiondel anger att deras handledare har 11 eller flera doktorander att
handleda. Som framgar av tabellen nedan &r det humanisterna som uppger att deras
handledare har flest doktorander att handleda.

Medelvirde Median
Fakultet
Humanistisk 8,2 6,0
Medicinsk 4,1 3,0
Mat-nat 3,6 3,0
Samhallsvet 6,4 4,0
Teknisk 4,5 4,0
Ovriga 59 4,0
Samtliga 54 4,0

Fraga 16. ''Skulle relationen handledare/doktorand kunna vara utformas pa ett annat
sitt dn idag?"

Har redovisas ocksa svaren pa den avslutande fragan i enkaten: ”Skriv giirna hir andra
synpunkter du kan ha pa relationen doktorand/handledare, pa forskarutbildningen
och pa SULFE.”

Atskilliga av de svarande tar tillfallet i akt och beskriver hur de pa olika sétt stott pa
svarigheter i sin forskarutbildning. Svaren ar inte sa latta att klassificera. Det &r dock fyra
forslag som aterkommer oftast.

1. Onskemal om en fastare struktur pa forskarutbildning
Harunder finns ocksa mera specificerade forslag om hur ofta man bor traffa sin
handledare, att en regelbunden avrapportering skall ske, att det aligger handledare och
institution att tillse att avhandlingsarbetet I16per enligt planerna etc.

2. Tillgang till mer &n en handledare - en handledargrupp
Ibland specificeras detta till att det bor finnas tillgang till nagon helt utanforstaende som
ibland kan anlitas och som kan ge synpunkter pa arbetet. Nagon ser dock problem for
doktoranden om de olika handledarna har skilda uppfattningar.

3. Relationen mellan handledare/doktorand skall vara mera jdmlik
Synpunkten framfors - ibland med visst eftertryck - men utan att nagra mera konkreta
forslag ges hur man skall uppna detta.

4. Utbildning av handledare




CITATBILAGA
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FRAGA 4 Vilka iir de mest positiva sidorna hos din handledare?

Humanistisk fakultet

"Allmant uppmuntrande™ (Kvinna, 41 ar eller aldre)
"Ambitios, konstruktiv, entusiastisk" (Man, 36-40 ar)
"Analytisk. Forstaende" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Begavning, intresse, blick for vasentligheter, stort fortroende for ens formaga" (Kvinna,
36-40 ar)

"Erfarenhet" (Man, 41 ar eller aldre)

"Formaga att se de stora linjerna i dispositionen. Lyfta fram "fragan" &ven i analysen.
Precisera manga resonemang. Formaga att uppmuntra mig; tro pa arbetet!" (Kvinna, 31-35
ar)

"Han haller tyst om mina resultat och "skvallrar" inte. Han ser strukturer i mitt sprak, rattar
fel och stottar det positiva. han later mig utvecklas i frihet; har fatt stod sista aret. " (Kvinna,
41 ar eller éldre)

"Han later mig jobba i min egen takt" (Kvinna, 31-35 ar)

"Handledare 1: den som fungerat langst. Ett gott stod i slutet, ndr jag redan hade skrivit hela
lic-avhandlingen. Laste och kommenterade. Stressade mig inte. Vénlig. Handledare 2:
Aktiv, intresserad" (Kvinna, 36-40 ar)

"Inspirationskalla" (Man, 36-40 ar)

"Kompetent, erfaren, hjalpsam" (Hum, Man, 31-35 ar)

"Kritisk" (Man, 31-35 ar)

"Kunnande och noggrannhet" (Man, 31-35 ar)

"Nar man pressar honom fungerar han bra och dr bade stodjande och positiv" (Kvinna, 41 ar
eller aldre)

"Organiserad" (Man, 41 ar eller dldre)

"Professionellt hallning, uppmuntrande, ser helheten, integritet samt mycket lard +
engagerad” (Kvinna, 31-35 ar)

"Standigt uppmuntrande; man kanner att han litar pa att det kommer att ga vagen - dven om
man som avhandlingsskrivare ibland &r tveksam" (Kvinna, 31-35 ar)

"Amneskompetent, metodisk och logisk. Nar jag lamnar material till honom for synpunkter
tar han del av det snabbt och grundligt" (Kvinna, 36-40 ar)
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"Oppen, rattvis, relativt rak/arlig, "pappa’- roll istallet for en problematisk "snuskhummer",
arligt superintresserad av mitt forskningsintresse, kravande och kunnig ( Kvinna, 31-35 ar)

"Enormt engagemang, mycket stod, stort kunnande, mycket hjalp" (Kvinna, 31- 35 ar, )
"Sprakgranskningen" (Kvinna, 41 ar eller éldre, )

Medicinsk fakultet

"Att som i mitt fall ha tva handledare med olika inriktningar" (Kvinna, 31-35 ar)
"Entusiastisk, inspirerande, narvarande" (Kvinna, 26 -30 ar)

"Entusiastisk, stor tillganglighet" (Kvinna, 26-30 ar)

"Ger frihet och ansvar at doktoranden. Hjalpsam, glad och positiv" (Kvinna, 26-30 ar)

"Har manga idéer" (Kvinna, 31-35 ar)

"Hon engagerar sig, tar sig tid den om hon ar stressad. Ar mélmedveten och
resultatinriktad. Jag far jobba sjalvstandigt. Hon uppmuntrar nar det behdvs och inte
behovs" (Kvinna, 31-35 ar)

"Initialt positiv. Ville knyta mina kliniska kunskaper och erfarenhet av bl.a. lakemedels-
provning till fakulteten™ (?, 41 ar eller dldre)

"Kunnig, hjalpsam, trevlig samt far till mina tre barn" (Kvinna, 36-40 ar)
"Lugn, sansad, latt att prata med" (Kvinna, 26-30 ar)

"Mina tre handledares ( 1 huvud + 2 bitrddande) positiva sidor: Analytiska. Hjalpsamma.
Verbala" (Kvinna, 26-30 ar)

"Mycket 6ppen och positiv till olika forskningsvinklingar av projektet, men framforallt
mycket kunnig i omradet med formaga och lust att vidarebefordra kunskap" (Kvinna, 26-30
ar)

"Positiv, uppmuntrande, "Néarvarande" ( Kvinna, 26-30 ar)

"Amnesteoretiskt kompetent, kreativ, idéspruta” (Kvinna, 26-30 ar)

"Bra forskare. Vélorganiserad. Passar tid. Gar alltid att fraga"
(Kvinna, 41 ar eller ldre)

Matematisk-naturvetenskaplig fakultet
"Han lyssnar, svarar pa fragor. Staller upp, ger bra litteraturtips" (Man, 31.-35 ar)
"Han staller alltid upp om jag behdver hjélp och ber om det" (Kvinna, 31-35 ar)

"Initiativrik, positiv"' (Man, 26-30 ar)
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"Att han har brainternationella kontakter" ( Kvinna, 31-35 ar)
"Bra vetenskaplig kunskap. Bra att resonera med" (Man, 26-30 ar)
"Datorintresserad" (Man, 31-35 ar)

"Duktig pa att - skaffa pengar - skriva artiklar" (Man, 31-35 ar)
"Engagemanget" (Man, 36-40 ar)

"Engagerad i amnet - kan mycket" (Kvinna, 36-40 ar)

"Engagerad, kunnig i amnesomradet Stort nationellt och internationellt natverk" (Kvinna,
31-35ar)

"Finansiellt stod" (Kvinna, 31-35 ar)
"Ger fria hander" (Man, 31-35 ar)

"Ger stort stod. Uppmuntrar till egna idéer och forsok. Tar sig alltid tid att diskutera
resultat, idéer och problem™ (Kvinna, 26-30 ar)

"Han ger stort utrymme for eget ansvar. Han ar mycket bra pa att ordna pengar och
kontakter" (Kvinna, 36-40 ar)

"Han ger valdigt bra stod pa ett satt som gor doktoranderna sjalvstandiga. Vi har mycket
givande diskussioner om var forskning, Han har sett till att vi far resa till konferenser och
gjort klart for oss att vi maste delta aktivt i dem ocksa" (Man, 26-30 ar)

"Han lyssnar garna" (Man, 31-35 ar)

"Han &r duktig pa att skriva och lamnar darmed bra kommentarer pa mina papper - han gor
det mycket snabbt ocksa. Han tar sig tid om man vill ha hjélp och rad. Han tror pa mig och
pa att jag gar i land med avhandlingen" (Kvinna, 36-40 ar)

"Hans kreativitet och majlighet att se I6sningar” (Man, 31-35 ar)

"Hon &r positiv, engagerad, 6ppen for idéer. Diskuterar garna, prestigel6s” (Kvinna, 26-30
ar)

"I samma korridor. Mycket diskussion om mitt arbete. Lyssnar pa mina egna idéer. Hjalper
mig och stoder att jag far kontakt med andra forskare och arbetsgrupper" (Kvinna, 31-35 ar)

"Idérikedom, drivkraft" (Man, 31- 35 ar)

"Idéer. Allmant insatt ocksa i relaterade amnen, ger stod till doktorander men staller ocksa
hoga krav" (Man, 36-40 ar)

"Inga" (Man, 31-35 ar)
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"Intresserad, kunnig, kontakter" (Man, 26-30 ar)

"Kreativ, alltid tillganglig" (Man, 26 -30 ar)

"Kreativ, positiv, visionar" (Man, 31 -35 ar)

"Kunnig, erfaren, tar sig tid trots att han &r upptagen"(Kvinna, 26-30 ar)
"Kunskap. Idéer. Stod" (Man, 26-30 ar)

"Lojaliteten mot avdelningen och doktoranderna™ (Man, 26-30 ar)

"Lyssnar alltid. Tar sig tid. Uppmuntrar till nya idéer. Jag far gora som jag vill" (Man, 26-
30 ar)

"Lyssnar, ar éppen, informell, lagger sig inte i onddan" (Man, 26-30 ar)

"Man far taga egna initiativ" ( Man, 26-30 ar)

"Mycket duktig i amnet och mycket duktig kritiker pa uppsatser” (Man, 41 ar eller &ldre)
"Noggrannhet. Engagemang™ (Man, 26-30 ar)

"Positiv attityd" (Man, 31-35 ar)

"Positiv, lamnar dppet for egna initiativ. Mycket kontakter utat" (Man, 41 ar eller dldre)
"Saknas" (Man,31 -35 ar)

"Stor fantasi. Goda kontakter" (Kvinna, 26-30 ar)

"Stor falterfarenhet" (Man, 31-35 ar)

"Stor kunnighet i amnesomradet” (Man, 36-40 ar)

"Stort kunnande" (Man, 31-35 ar)

"Tar sig alltid tid. Alltid glad. Mkt kunnig" (Man, 18-25 ar)

"Kunnig, valstrukturerad" (Man, 36-40 ar)

"Drivande. Kontakter" (Kvinna, 26-30 ar)

"Positiv (trevlig) Uppriktig" (Man, 31 -35 ar, )

Samhiillsvetenskaplig fakultet

"Kan satta sig in i andras position/perspektiv och diskutera utifran dven om han inte haller
med om allt" ( Man, 41 ar eller aldre)

"Klok (handledare 2)" (Man, 26-30 ar)
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"Att han tvingar mig inte till att jobba hardare" (Man, 41 ar eller &ldre)

"Bred kunskap, fortroende for mig, ppen, villig att engagera sig" (Kvinna, 31-35 ar)
"Breda och djupa amneskunskaper" (Man, 41 ar eller dldre)

"Bredden i kunskaper. Uppmuntrar till resultat" (Man, 31-35 ar)

"Drivande (handledare 1)" (Man, 31-35 ar)

"Entusiasmerande” (Kvinna,26-30 ar)

"Entusiastisk. Vanlig" (Man, 31-35 ar)

"Han har brytt sig om min ekonomiska situation. Han har bra internationella kontakter och
arbetar hart for att dela dem med sina doktorander. Han &r mycket hjélpsam och nyttig i

denna slutfas av min avhandling" (Kvinna, 26-30 ar)

"Han har pa ett mkt bra satt presenterat mig for forskarsamhallet (konferenser, kurser
utomlands etc)" (Man, 31- 35 ar)

"Han har rutin pa att handleda doktorander. Han har sett manga avhandlingar slappta fram
till slutseminarium och kan med sma korta kommentarer peka pa vad som ar nddvandigt att
gora i varje fas. Min handledare har anpassat sig till min sjélvstandiga stil - han ar kénd for
att vara en tamligen styrande och dominant handledare men ger mig fria hander och &r
mycket schysst" (Kvinna, 26-30 ar)

"Han var mycket artig och vanlig" (Man, 41 ar eller ldre)

"Han &r engagerad och tar sig tid" (Man, 41 ar eller ldre)

"Han &r positiv och uppmuntrande men mindre kunnig om mitt amne" (Kvinna, 36- 40 ar)

"Han &r strategisk. Bra pa att skaffa projektpengar. Har manga kontakter. God talare. En
fixare." (Kvinna, 36-40 ar)

"Har auktoritet i forskarvarlden™ (Kvinna, 36-40 ar)
"Har ett bra kontaktnat (Man, 41 ar eller aldre)

"Har respekt for mina asikter, later mig arbeta sjalvstandigt, stéller tydliga och regelbundna
krav pa “‘avrapportering™ (Kvinna, 26-30 ar)

"Hjalpsam, idérik, outtréttlig, socialt lattsam, kunnig inom ett brett omrade" (Man, 36-40
ar)

"Hon respekterar mig och mitt arbete/forskning. Uppmuntrande” (Kvinna, 31-35 ar)

"Hygglig, forstaende" (Man, 36-40 ar)
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"Intresserad" (Man, 26-30 ar)

"Intresserad av mitt amne. Engagerad, bjuder pa sig sjalv. Tar sig tid" (Kvinna, 31-325 ar)
"Intresserad, entusiastisk, kritisk pa ett konstruktivt satt" (Kvinna, 26-30 ar)

"Jag har tva handledare. Bada &r lyhorda och prioriterar sin handledning fore manga andra
uppgifter" (Man, 41 ar eller aldre)

"Klar strukturavgransning™ (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Kompetent. Ej kontrollbehov" (Kvinna, 31-35 ar)

"Konstruktiv i sin kritik; valorienterad i litteraturen och bra pa att ge litteraturtips, sarskilt i
borjan av ett projektarbete; prestigefri - erkanner nar nagot ligger utanfor hans specialist-
kompetens och hanvisar till andra" (Kvinna, 36-40 ar)

"Lojal, vagar saga ifran, engagerad, haller kontakt" (Man, 26-30 ar)

"Laser allt noga. Har alltid sett till att pengar finns" (Man, 31-35 ar)

"Laser oerhort noggrant och ger noggranna kommentarer. Gedigen teoretisk kunskap™
(Kvinna, 31-35 ar)

"Noggrann, metodkunnig" (Man, 41 ar eller aldre)

"Noggrannhet. Ger mig sjélvstandighet" (Man, 18-25 ar)
"Omfattande kunskaper. Uppmuntrande” (Man, 31-35 ar)

"Relativt bra pa att ge ekonomiskt stod i borjan" (Kvinna, 26-30 ar)

"Stor erfarenhet av avhandlings- och forskningsarbete. Mycket gott omdéme" (Kvinna, 31-
35 ar)

"Struktur" (Kvinna, 31-35 ar)

"Staller krav pa resultat" (Man, 26- 30 ar)

"Stddjande, Juste, Trevlig" (Man, 41 ar eller aldre)

"Sokandet av pengar" (Kvinna, 31-35 ar)

"Tar sig tid. Stottar. Forstar hur viktiga de ‘egna fragorna’ ar" (Kvinna, 36-40 ar)
"Trevlig" (Man, 36-40 ar)

"Talmodig, lugn™ (Man, 41 ar eller dldre)

"Uppmuntrande" (Kvinna, 41 ar eller aldre)
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"Uppriktighet" (Kvinna, 41 ar eller &ldre)

"Amneskunskaper och den internationella forankringen" (Kvinna, 41 ér eller aldre)

"Ar mycket entusiasmerande, bra i ‘idéklickningsstadiet’, generds med idéer och
‘feedback’. En mycket vanlig och trevlig person™ (Man, 31-35 ar)

"Arlig, mycket kunnig" (Man, 41 &r eller aldre)

"Kompetent, entusiastisk" (Kvinna, 18- 25 ar,)

"Positiv installning" (Man, 41 ar eller aldre)

Teknisk fakultet

"Finns alltid till hands" (Kvinna, 18-25 ar)

"Bryr sig" (Man, 26-30 ar)

"Driver pa" (Kvinna, 31-35 ar)

"Duktig pa undervisning" (Kvinna, 26-30 ar)

"Han har idéer och ett stort kontaktnat" (Man, 26 -30 ar)

"Hans kontaktnat och att se mina "resultat" i ett storre perspektiv" (Kvinna, 26-30 ar)

"Har kontaktnat" (Man, 31-35 ar)

"Jag ar inne pa min andra handledare nu sedan 6 manader. Och byte efter ca 3 ars arbete;
Handledare I: allmant trevlig och social handledare. Handledare 2: Kompetent, har bra
kontaktnat" (Kvinna, 26-30 ar)

"Kunnig. Manga kontakter, intresserad" (Kvinna, 26-30 ar)

"Later mig prova egna idéer" (Man, 18-25 ar)

Léatt att prata med, har manga idéer" (Man, 26-30 ar)

"Personligt stod" (Kvinna, 31-35 ar)

"Tar sig tid att diskutera problem i avhandlingsarbetet. Mycket kompetent inom
forskningsomradet” (Kvinna, 26-30 ar)

"Trevlig" (Kvinna, 31-35 ar)

"Trevlig, lovar ej mer an han kan halla. Ger doktoranderna stor frihet och sjalvstandighet.
Bra natverk" (Kvinna, 26-30 ar)

"Vetenskaplig kompetens. Oppenhet. Vilja att stodja" (Man, 36-40 ar)
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"Energisk" (Man, 18-25 ar, )

SLU

"1) Gar bra ihop med mig 2) Vetenskapligt kompetent, skriver bra 3) Tar sig tid" (Kvinna,
31-35ar)

"Kunnig (huvudhandledaren). Kunnig, engagerad (bitr. handledare)" (Man, 31-35 ar)
"Later mig disponera min egen tid" (Kvinna,31 -35 ar)

"Mycket vetenskapligt stringent och duktig pa att skriva artiklar, vilket jag har lart mig av"
(Kvinna, 31-35 ar)

"Positiv, arbetsam, kunnig i amnet" (Man, 26-30 ar)
"Fungerar bra som bollplank, kreativ" (Man, 31-35 ar)
"Har en positiv installning" (Kvinna, 31-35 ar)

Fraga 5 Vilka sidor ser du som mera negativa?
Humanistisk fakultet

"Att man maste pressa honom ( och det lar man sig) och att han ar sa socialt handikappad"
(Kvinna, 41 ar eller ldre)

"Brist att inte lasa texten sa nara, att upptacka motsagande eller intetsagande formuleringar"
(Kvinna, 31-35 ar)

"Det stora fortroendet kan ibland 6verga till att man blir lamnad alltfor ifred, for lite konkret
handledning" (Kvinna, 36-40 ar)

"Dominant och ointresserad, oengagerad da mina asikter divergerar fran handledarens"
(Kvinna, 41 ar eller éldre)

"Dalig organisation" (Man, 36-40 ar)

"Daligt stod fore slutfasen” (Man, 31-35 ar)

"En tendens till att vilja dominera” (Kvinna, 31-35 ar)

"Han har ibland latit manus bli liggande i langa perioder utan att lasa. Han har ibland flyttat
handledningstider i sista minuten. Brist pa empati och inlevelse. Qintresse for nya
tankegangar. Han har vantat sig att mina forskningsresultat skall bekrafta hans egna teser. Ej

forutsattningslos syn" (Kvinna, 41 ar eller dldre)

"Han saknar kunskaper inom vissa omraden av avhandlingsarbetet. Laser sallan vad jag
skrivit" (Kvinna, 31-35 ar)

"Handledare 1: tog aldrig initiativ, aldrig kontakt med mig, mycket passiv" (Kvinna, 31-35
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ar)
"Handledarens egen arbetshdrda” (Man, 41 ar eller aldre)
"Innan vi byggt relationen, fick jobba hart for legitimitet. Upplever att jag har det nu, dven
om handledaren ‘mastrar’ mycket emellanat, kan ibland gora personliga Gvertramp.
Eftersom jag upplever legitimitet - papekar jag 6vertramp eller klantigheter i hans sétt att
kommentera!" (Kvinna, 31-35 ar)

"Inte sa konstruktiv" (Man, 31-35 ar)

"Mina tva handledare sitter pa tva olika institutioner och tréaffas inte sa ofta” (Kvinna, 31-35
ar)

"Néastan aldrig nérvarande, Mycket glest mellan handledningstillfallen, vilka dessutom
stressas igenom. Standiga framflyttningar av avtalade motestider" (Man, 36 - 40 ar)

"Ointresserad av sjalva avhandlingstexten - vill att jag ska bli klar FORT. Stoppade inte
mitt livsprojekt (det har blivit ett sadant) i tid. Bistar ej med strukturering av innehallet"
(Kvinna, 41 ar eller ldre)

"Passiv" (Man, 41 ar eller aldre)

"Skulle uppskattat om han ‘lag pd’ och kravde mer i perioder da jag inte visat nagon
produktivitet, och att han tankte pa att ge mer positiv respons (som balans till adekvat
negativ kritik) (Kvinna, 36 - 40 ar)

"Snabb att falla omdoémen (positiva och negativa). Franvarande" (Kvinna, 41 ar eller &ldre)
"Svart att ge tydlig kritik" (Kvinna, 31-35 ar)

"Tidsbrist" (Kvinna, 26-30 ar, )

Medicinsk fakultet

"Aggressiv och arrogant stil. Saknar tydliga mal. Arbetsnarkoman men ineffektiv" (Kvinna,
26-30 ar)

"Aggressiv. Ej alltid skapande" (Kvinna, 26-30 ar)

"Bristande engagemang. Oversittarsyndrom. Svart att handleda utan att styra" (Kvinna, 26-
30 ar)

"Distraherad" (Kvinna, 26-30 ar)

"Dalig information om egna forehavanden samt praktiska detaljer utanfor
avhandlingsarbetet. Tankspriddhet. Daligt gruppledarskap" (Kvinna, 26-30 ar)

"Enormt slarvig" (Kvinna, 36 -.40 ar)

"Handledare 2: Lynnig, stressad" (Kvinna, 26-30 ar)
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"Har aldrig tid. Lyssnar inte. Behandlar mig nedvarderande. S&ger sig vara radd for
konkurrens" Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Har svart att stalla upp med datahjélp, dvs inser inte att "vi pa lab" behover ocksa dator".
(Kvinna, 26-30 ar)

"Orealistisk, Aggressiv. Ostrukturerad" (Kvinna, 31-35 ar)
"Stressar pa for mycket" (Kvinna, 26-30 ar)

"Svar egen position pa institutionen. Samarbetssvarigheter med andra" (Kvinna, 41 ar eller
aldre)

"Svart att lyssna pa mina argument, idéer" (Kvinna, 26-30 ar)

"Tids- och resultatoptimist. Det finns tider da franvaron &r lang och utdragen™ (Kvinna, 26-
30 ar)

Matematisk-naturvetenskaplig fakultet

"Att han inte forskar inom samma @mnesomrade som jag gor. Darmed blir de vetenskapliga
diskussionerna fa. Detta galler ocksa de internationella kontakterna som han inte har inom
mitt &mne, och som jag darmed inte fatt hjalp med att skaffa." (Kvinna, 36-40 ar)

"Att han inte har tid for mig och min forskning™ (Man, 26-30 ar)

"Att inte se till att integrera doktoranderna i internationella grupper (speciellt ordna postdoc
efter avhandlingen)" (Man, 36-40 ar)

"Avhandlingsamnet var inte hans huvudomrade, dvs han var inte sarskilt kunnig" (Man, 31-
35 ar)

"Barnslig, oansvarig, dalig pedagog, ingen aning om vad jag sysslar med" (Man, 31-35 ar)
"Brist pa tid p.g.a. andra uppgifter pa institutionen" (Man, 36-40 ar)

"De forsta aren skulle han ha “kollat upp’ och visat, mer intresse sjalvmant utan att jag kom
till honom" (Man, 31-35 ar)

"Dalig pa att planera, stressad" (Man, 26- 30 ar)

"Daligt engagemang, organisation, intresse, rattvisa, stord diskussionsformaga” (Kvinna,
31-35ar)

"Ej specialist pa mitt omrade" (Man, 31-35 ar, )
"Ej stort internationellt kontaktnat. Ingen auktoritet inom omradet” (Man, 26-30 ar)

"Ej sa insatt i arbetet, mer administrativ"' (Man, 31-35 ar)
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"Ej tillganglig p.g.a. hemarbete eller privata projekt (Svar)" (Man, 41 ar eller aldre)

"Enkelriktad kontakt fran min sida" (Man, 41 ar eller dldre)

"For lite engagemang i lasandet av avhandling. Upptagen med mycket annat™ (Kvinna, 36-
40 ar)

"Ger mest negativ kritik. Bristande formaga i hur man publicerar sig" (Man, 31-35 ar)
"Han har for lite tid, han ar for splittrad och nagot inkonsekvent" (Kvinna, 36-40 ar)

"Han kan ibland vara involverad i for manga saker samtidigt: forskning, undervisning,
administration etc," (Man, 26-30 ar)

"Han sager inte rent ut vad han tanker om arbetsfordelning, kvalitet pa arbetet osv. Jag vet
inte om det jag gor ar bra eller daligt" (Kvinna, 31-35 ar)

"Han verkar inte bry sig sa mycket" (Man, 31-35 ar)

"Har slutat att forska sjalv; agnar sig at administration. Kan darfor mer ge ‘andlig’
(teoretisk) handledning &n praktisk sadan" (Kvinna, 26-30 ar)

"Har svart att se till att saker blir avslutade i tid" (Kvinna, 26-30 ar)

"Hon &r véldigt upptagen och har inte tid att engagera sig tillrackligt i sina doktorander"
(Kvinna, 26-30 ar)

"Intrycket han ger att vara ointresserad av det man gor och hur det gar" (Man, 31-35 ar)
"Kan ibland vara sjalvupptagen" (Man, 31-35 ar)
"Klumpig, negativ, trangsynt" ( Man, 31-35 ar)

"l) Bryr sig inte, k&nner inte ansvar 2) Skriver inte peken 3) Kénner mig lurad™ (Man, 31-35
ar)

"Mindre bra arbetsledare” ( Man, 26-30 ar)

"Nastan aldrig tid. Ointresserad av min avhandling" (Kvinna, 26-30 ar)
"Ofta stressad" (Man, 26-30 ar)

"Pl6tsliga infall mitt i en studie. Ibland svar att traffa” (Man, 31-35 ar)
"Pushar mig lite for lite" (Man, 28-25 ar)

"Saknade kunskap inom vissa omraden" (Man,36-40 ar)

"Tidsbrist" (Man, 26-30 ar)

"Vill tro att allt kan ga sa fort. Lite dalig pa personalfragor, sager opsykologiska saker som
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kan paverka relationen" (Man, 26-30 ar)
"Att han &r totalt ointresserad av handledning” (Mat-nat, Kvinna, 31-35 ar)
Samhiillsvetenskaplig fakultet

"Alldeles for lite tid till forskningen. Inte insatt i forskningen pa omradet. Saknar en
ordentlig malsattning med sitt arbete” (Man 31-35 ar)

"Att de (ibland) ar 6verlupna av (annat) arbete” (Man, 41 ar eller aldre)

"Att jag inte har en annan handledare som passar mig battre" (Kvinna, 26-30 ar)
"Bristande vetenskaplighet (handledare 1) (Man, 26-30 ar)

"Brister i teoribiten" (Kvinna, 31-35 ar)

"De var inte av betydelse for avhandlingsarbetet” (Man, 41 ar eller aldre)

"Distra, lite for upptagen med annat™ (Kvinna, 18-25 ar)

"For lite tid" (Man, 36-40 ar)

"Geografiskt avlagsen, inte insatt i avhandlingsarbetet (handledare 2)"(Man, 26-30 ar)

"Han har aldrig tid, Ar inte sd vetenskapligt djup. Fragar aldrig hur det gar. Tar aldrig
initiativ till kontakt" (Kvinna, 36-40 ar)

"Han hetsar mig. Trots att jag blir fardig 6 manader fore tiden sa har jag fatt kampa for att fa
detta sista ar. Han bygger upp beroenderelationer: han kan gora langt mer dn vad han
behdver men forvantar sig personliga gentjanster, t.ex. ta bocker till biblioteket, ga till
posten, fungera som sekreterare, se efter hans personliga affarer medan han &r borta etc"
(Kvinna, 26-30 ar)

"Han kunde inget om amnet" (Man, 41 ar eller aldre)

"Handledare 2: Hade inte tid att engagera sig och halla sig a jour med arbetet" (Kvinna, 36-
40 ar)

"Har en gammaldags syn pa amnet. Eftersom avhandlingen handlar om en ny kompetens
finns inte mycket skrivet" (Man, 41 ar eller aldre)

"Har inte forstatt sin egen roll som handledare i alla avseenden. Mycket dalig vad géller
operativ och instrumentell handledning. | nagon mening mycket egocentrisk. Forsvinner i
sina egna ataganden utan att egentligen mena nagot illa med det. Man blir som doktorand
lamnad ensam" (Man, 31-35 ar)

"Har inte sa mycket tid" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Har metodkunskap, men inget inom specialomradet"” (Kvinna, 41 ar eller aldre)
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"Har mycket annat att géra" (Kvinna, 26-30 ar)

"Ibland ar han lite stressad" (Kvinna, 26-30 ar)

"Inte helt insatt i det omrade avhandlingen ar, mer generalist, vilket har andra fordelar"
(Kvinna, 31-35 ar)

"Inte lika saker i handfast empirisk metod" (Kvinna, 31-35 ar)
"Inte sarskilt hjalpsam" (Man, 41 ar eller aldre)
"Kanske lite timid mot systemet™ (Man, 41 ar eller dldre)

"Klarar ej innehallslig, l6pande diskussion, véntar alltid pa slutmanus, deltar inte nagonsin i
den lpande framvaxten. Prestigefylld" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Lite stod" (Kvinna, 31-35 ar)

"Lite tid - inspirerar e] - for konventionell" (Kvinna, 31-35 ar)

"Langsam, kan tappa malet ur sikte for detaljer" (Man, 418 ar eller dldre)

"Laser inte sa noggrant utan ofta mer 6versiktligt" (Kvinna, 36-40 ar)

"Metodkunskapen kunde vara battre" (Man, 31-35 ar)

"Mindre kompetent" (Man, 36-40 ar)

"Majligen skulle ett annu intimare samarbete vara 6nskvart" (Man, 31-35 ar)

"Oantraffbar, standigt stressad" (Kvinna, 36 -40 ar)

"Okunnighet om mitt omrade" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Passivitet, tar inte tag i processen” (Man, 41 ar eller aldre)

"Prioriterar ibland sin egen position, har svart att acceptera annorlunda forskningssatt,
glrl)tfbr latt imponerad av ytfenomen som verbal svenska och spraklig elegans” (Man, 26-30

"Stressad ibland, bunden till manga andra uppgifter vid universitetet" (Man, 41 ar eller
aldre)

"Styrande, dominerande" (Kvinna, 36-40 ar)
"Tar delvis at sig aran av utfort arbete” (Kvinna, 31-35 ar)

"Tar i princip aldrig kontakt sjalv. Laser materialet jag lamnar till honom daligt - ibland inte
alls (" (Kvinna, 36-40 ar)

"Totalt ointresse fran handledarens sida" (Man, 41 ar eller aldre)
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"Upptagen pa annat hall, har fjarmat sig fran forskning, inte internationella kontakter, inte
‘up-to date™ (Kvinna, 26-30 ar)

"Val envis. Nagot oerfaren" (Man, 41 ar eller dldre)

"Ar ej ‘kulturkompetent’ inom mitt omrade™ (Man, 41 ar eller aldre)

"Overentusiastisk - lite oklar" (Man, 31- 35 ar)

Teknisk fakultet

"For lite/vag handledning. Svarar aldrig direkt pa fragor - de flesta behover mer stod i
borjan (man formas sjélvstandigt den harda véagen). Kan ta lang tid att lara kanna" (Kvinna,
26-30 ar)

"Han har inte tid att diskutera forskningen" (Man, 26-30 ar)

"Han tycker egentligen inte om att handleda, tror jag, men ar valdigt noggrann med att han
ar den kunnige och doktoranden den okunnige. Han behandlar de manliga doktoranderna
med en helt annan respekt dn de kvinnliga. Han visar ingen entusiasm for projektet. Han
tycker inte om att man har idéer som avviker fran hans. Han vill att man skall publicera
tveksamma resultat for att eventuellt ta tillbaka dem i en senare publikation, om det visar sig
att de verkligen &r fel (citat) - han satsar endast pa kvantitet, ej pa kvalitet" (Kvinna, 26-30
ar)

"Handledare 1: Oengagerad. Agnar mycket av sin arbetstid at annat som ej har med arbetet
att géra (Man, 31-35 ar)

"Inkompetent” (Kvinna, 31-35 ar)

"Kan for lite om amnet. Lastar pa for mycket icke-forskningsrelaterat arbete pa mig" (Man,
18-25 ar)

"Lever i den hierarkiska akademiska vérlden" (Man, 26-30 ar)
"Lite otydlig ibland vad géller arbetsuppgifter (delmal). Dalig uppféljning" (Man, 26-30 ar)

"Lovar ‘deadlines’ at uppdragsgivare (som ar for tidiga) utan att diskutera med mig"
(Kvinna, 31-35 ar)

"Ointresserad av att handleda, mest intresserad av sin karriar. Har doktorander endast for
karridrens skull" (Man, 31-35 ar)

"Ont om tid" (Kvinna, 26-30 ar)

"Svarnadd samt for liten kunskap om min utvecklade metodik och berdkningsalgoritmer"
(Kvinna, 26-30 ar)

"Tidsbrist" (Kvinna, 31-35 ar)
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"Upptagen” (Man, 18-25 ar)

SLU

"Han har inte samma vérderingar som jag nar det galler ekonomi och vetenskap. Bristande
kompetens" (Kvinna 31-35 ar)

"Latt asocial och egocentrerad"” (Kvinna, 31-35 ar, )
"Mycket att gora. Splittrad” (Man, 26- 30 ar)
"Oengagerad" (Man, 31-35 ar)

"Tar aldrig kontakt for att hora hur det gar. Hela ansvaret ligger pa mig. Verkar inte kdanna
sitt ansvar" (Kvinna, 31-35 ar)

"Tidsbrist - svart med koncentrationen”
"Ar kanske val resultatinriktad ibland, dvs allt som inte ger resultat ar ‘psykologiskt tjafs’.

Har all information sjalv och ar ej sd meddelsam. Ar ett drag efter att ha arbetat pa
lakemedelsforetag i USA" (Kvinna, 31-35 ar)
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Fraga 16. '"Skulle relationen handledare - doktorand kunna vara utformad pa ett
annat siitt in idag?"

Har redovisas ocksa svaren pa "Skriv girna hir andra synpunkter du kan ha pia
relationen doktorand/handledare, pa forskarutbildningen och pa SULF."

Humanistisk fakultet

"Alla doktorander bor tillhéra nagon mindre seminarie- eller diskussionsgrupp dar struktur,
innehall kan fa diskuteras mer informellt, men dar tillfalle till &mnesdiskussion ocksa bor
ges. En handledare kan sallan tillgodose en doktorands behov av savél personligt
engagemang, intresse etc.

Skulle dven 6nska att kontakter fanns med andra forskare och doktorander vid andra
universitet for dmnesmassigt utbyte. Man vet inte om varandra forran avhandlingen har
publicerats. Jag anser alltsa att utarbetandet av avhandlingen och handledningen sker i ett for
slutet rum" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Att mera ifran borjan ga igenom 6msesidiga forvantningar och krav" (Kvinna, 31-35 ar)

"Det ar mojligt att min nuvarande handledare kommer att fungera annorlunda, sa det ar
svart att saga. Lite fastare ramar, regelbundna maéten, kanske" (Kvinna, 36-40 ar)

"Handledningssituationen &r ju extremt feodal. Hierarkisk och byggd pa ensidiga tjanster.
Denna struktur maste brytas ned. Fler handledare, handledargrupper etc. Doktoranden
uppfattar sig som elev eller slav - ofta ar vi ju litet &ldre med stor erfarenhet bakom oss.
Borde alltsa vara mer av ett kollege-forhallande &n handledning & la 1940-tal: stor professor
och obetydlig doktorand. Begréansa professorerna i tiden!" (Kvinna, 36-40 ar)

"ldag ar alla initiativ doktorandernas och handledarna laser knappt det som skrivs. Darfor
behovs en stramare struktur. De flesta kurser ar laskurser och med mer lararledda kurser blir
det mer struktur och mer kontakt" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Ja, att handledaren kontinuerligt laste och kommenterade texten; att en realistisk tidsplan
och avgréansning av avhandlingen upprattades - de flesta av oss kvinnliga doktorander pa
institutionen har atagit oss forskningsprojekt som det kravs en stab av medarbetare att
genomfora. Handledaren bor veta vad som ar rimligt att genomfora och stoppa gigantiska
projekt i tid.

* De ekonomiska och materiella resurserna for institutionens doktorander &r under all kritik.
Vi har INTE - egna rum - tillgang till fax, kopiator, telefon - far be om lov att anvanda den -
egna datorer (far bekosta dem sjalva).

* F.n. ar vi 4 doktorander som snart ar klara med vara avhandlingar - 1/2 - 1 ars arbete
aterstar. Men vara forordnanden gar ut, vi hamnar i arbetsléshet och far da officiellt inte
fullgora var utbildning om vi ska uppbara A-kassa. Institutionen satsar hellre pa antagning
av nya doktorander &n att se till att vi examineras - i fast forvissning om att vi &nda kommer
att gora det, till priset av svalt, umbéaranden och magsar m.m. (och ev. olaglighet, om vi
skulle raka ‘plugga’ pa dagtid, nar vi forvantas sta till arbetsmarknadens forfogande).

* Det fatal seminarier vi har haft ar alldeles for ambitiost upplagda, endast fardig text
accepteras vilket innebar stort merarbete - ytterst litet av det jag presenterat pa seminarier ar
anvandbart i avhandlingen.

* Handledaren kréver resultat, snabbt; ror inte i texten forran den &r klar. Min co-handledare
(jag har tva, vid olika institutioner) vill inte lasa nagot alls forran hela avhandlingen &r klar
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* Utan mina kollegor, som jag mest kommunicerar med via telefon och e-post (teknikens
gava till manskligheten) skulle jag aldrig sta ut. Avhandlingen har kostat mig en stor del av
mitt vuxna liv, privatekonomin och hélsa, kraschat mitt dktenskap. Om jag vetat det i
borjan..." (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Kanske mera jamlikhet i arbetsrelationerna” (Man, 41 ar eller aldre)

"Kanske via ett omsesidigt atagande med rattigheter/ skyldigheter som kunde Gverens-
kommas i borjan av FU" (Man,31-35 ar)

"Mer ekonomiska resurser till handledare for handledning” (Man, 41 ar eller aldre)

"Mer professionell studieplan och forskningsplan. Nu l&ser handledaren inldmnat manus
och réttar stavfel och grammatiska fel, det borde ske en grundldggande diskussion i
initialskedet om vad man forvantat sig fa ut av amnet; hypoteser och forvantade resultat. Allt
skall utvarderas och foljas upp enligt min asikt. Mina framsta invandningar nar det galler
handledningen

I) Handledningen borde inte i forsta hand vara en passiv efterarbetning, dvs réttande
funktion. Den borde vara ett forarbete i vetenskapligt tdnkande. Handledaren skall trana
doktoranden i att stalla fragor kring sitt amne, sitt mal och sina metoder. Ty om sjalva
tankeprocessen har brister blir ju ocksa rapporten bristande. Handledaren skall inte radda sig
undan det svara initialskedets diskussionsprocess genom att forskansa sig bakom
rapportskrivandets formalia.

2) Handledaren och doktoranden bor kunna samarbeta trots skilda asikter i vetenskapssyn.
Handledaren borde kunna vara sa vidsynt att han kan stodja andras forskning dven om deras
resultat inte endast utgor en aterupprepning av hans egna teser.

3) Handledaren borde vara skyldig att explicitgéra sin egen vetenskapssyn. Handledaren
borde kunna félja upp forskningsplanen och utvardera arbetet mer professionellt (ointresset
forlamar)" (Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Narmare kontakt" (Kvinna, 31-35 ar)

"Som framgar ar relationen till min handledare (som ar kvinna) inte sarskilt god. Som den
sjalvstandiga ... forskare jag ar har jag emellertid dels 2 icke avlénade handledare och ett
stort kontaktndt bland andra doktorander och disputerade. Problemet &r att det & min
officiella handledare som envaldigt far avgora nar mitt avhandlingsmanus ar tryckfardigt"
(Kvinna, 41 ar eller éldre)

"Svart att se att SULF driver doktorandfragor i praktiken. Var fanns t.ex. debatten om de
slopade tryckbidragen, neddragningen av forskarassistenttjanster m.m. Ordférandens
ensidiga hyllning till FOU- reformen i senaste medlemstidningen var egendomlig” (Man,
31-35ar)

"Tatare kontakt. Hogre krav pa bade doktoranden och professorn/handledaren. Den senare
bor framforallt engagera sig mycket i avhandlingsskrivandet, och &ven lara doktoranden hur
man skriver.

Dessutom bor det finnas fler handledare, dvs en handledare bor inte ha fér manga att
handleda, da han/hon skall bedriva egen forskning" (Man, 41 ar eller aldre)

"Aven i den basta situation ar ju makten i handledare/handledd-forhallandet i obalans. Jag
anser att jag har haft stor tur som haft en sa briljant samtidigt engagerad handledare.
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For handledning i stort tycker jag mycket kan goras - framforallt maste handledning
kunna diskuteras OPPET i en grupp av doktorander/handledare - ut ur det slutna rummet!.
Handledning &r inte latt - men det ar det inte att vara handledd heller" (Kvinna, 31-35 ar)

Medicinsk fakultet

"Battre planering fran borjan av den individuella studieplanen. Handledaren ska utbildas -
ledarskap, relationer ....." (Kvinna, 26-30 ar)

"En viss tid per vecka/manad skulle vara avsatt for enbart vetenskaplig diskussion av mitt
avhandlingsarbete. En fast struktur ska foljas (avhandlingsarbetet). (Idag tvingas man hoppa
mellan olika projekt for att handledaren inte har kunskap att l16sa problem i det ena eller
andra projektet. Vetenskapliga diskussioner dér problem/lI6sningar bollas mellan handledare
och doktorand existerar inte, istallet gar tiden at till att skalla ut doktorander som anses sloa,
trots att de jobbar sa gott de kan i brist pa vettig handledning.) (Kvinna, 31-35 r)

"Fler diskussionstillfallen om i litteraturen publicerade resultat, info fran internationella
konferenser" (Kvinna, 26-30 ar)

"| stort sett ngjd" (Medicin, Kvinna, 41 ar eller &ldre)

"Ja, i mitt fall skulle jag ta mig i kragen och be att fa bestamda tider nagon gang per manad
nér vi sitter ned och diskuterar resultat och litteratur under lugna och val férberedda
omstandigheter. Vi ror oss bada for mycket och rakar métas ibland. Utbytet av métena hade
blivit &nnu stérre om jag kan forbereda mig. Det har ju trots allt funkat bra hittills” (Kvinna,
26-30 ar)

"Viktigt att utbildning av handledare finns. Borde kanske (om mdjligt) vara obligatoriskt.
Daligt skyddsnat idag for doktorander. Professorer och lektorer har ett eget skyddsnat men
det finns inte nagot liknande for doktorander. Jag har under ca 1 1/2 ar sett flera doktorander
som slutat och flera som dvervager att avbryta sin forskarutbildning" (?; 41 ar eller dldre)

Matematisk-naturvetenskaplig fakultet

"Att handledaren inte skulle ha sa stora ansvarsomraden av skilda karaktarer. T.ex. skulle
den ekonomiska delen kunna skétas av annan personal. Det vore bra med nagon form av
likriktningar av vad som fordras av en doktorand. Man kan ténka sig att det skulle finnas
nagot klart, t.ex. sa och sa manga studiepoéang, sa och sa mycket undervisning/handledning
skall doktoranden ha. Hur mycket pedagogik, hur manga artiklar ska publiceras och
tidsbegrénsning. Jag har ként mig valdigt forvirrad 6ver vad som férvéntas av mig och
framforallt nar" (Kvinna, 36-40 ar)

"Det skulle vara béttre att fa en handledargrupp” (Kvinna, 26-30 ar)
"Det &r svart att styra med regler, det beror pa tva personers personlighet" (Man, 31-35 ar)

"Dér kunde finnas mer information och bakgrund om rights and duties for doktoranders
finansiella bakgrund. Vad betyder det att arbeta pa stipendiebasis, utbildningsbidrag,
doktorandtjanst. Dalig information for utlandska doktorander. En van av mig har till
exempel betalat i A-kassan. Efter avhandling har han inte fatt forlangning av
uppehallstillstand och darmed inga arbetsldshetspengar. Man kan inte bara ta pengar utan
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kommentar och handla sa" (Kvinna, 31-35 ar)

"Eftersom jag &r naturvetare uttrycker jag det i ett tankt diagram. Alltsa: | borjan tar
handledaren allt ansvar fér uppléaggning av forsok, litteraturstudier m.m. Efterhand flyttas
mer och mer ansvar dver pa doktoranden som mot slutet jobbar helt sjalvstandigt. Sjalv fick
jag alldeles for lite handledning i bdrjan och nu lagger han sig i for mycket" (Man, 31-35 ar)

"Egen budget pa 10 - 20.000 kronor (som i Norge)" (Man, 26-30 ar)

"Finns inte sa mycket att vélja pa. Var institution ar bara en professor, en forskare och 4
doktorander. Ténk att ett stort antal av doktoranderna som jobbar i natur-tekniska amnen
inte kan svenska. De kanske inte svarar pa enkaten och forvranger resultaten. Jag tycker att
denna enkat hade valdigt manga fragor som é&r irrelevanta for naturvetare i laborativa amnen.
Som doktorand i naturvetenskap jobbar man i en institution dar det finns bara en grupp med
en handledare. Gruppen ofta haller pa med forskning i ett &mne sa det finns inte sa mycket
att valja pa. Vill man byta amne eller handledare maste man sluta som doktorand och borja
om pa en annan institution. Man valjer dmne och handledare nar man soker
doktorandtjansten - alldeles i borjan" (Man, 26-30 ar)

"Forutsattningen for hur forskningen skall finansieras skall tydligt framga vid antagningen
till FU. Jag skulle vilja veta varfér man egentligen ar medlem i SULF (eller annat fack). Jag
har aldrig haft nagon nytta av det" (Man, 31-35 ar)

"Handledare skall inte ha for mycket arbete. Skall organisera doktoranderna i grupper.
Behdver idéerna men doktoranden har begransad tid och ar inte testobjekt. Observera att jag
ar klar med avhandlingsarbetet sedan 4 ar tillbaka! Om jag nu tittar bakat sa tycker jag att:
Forskarstudier bor organiseras som i utlandet. Las kurser till 100 % i borjan och successiv
overgang till avhandlingsarbete. Nuvarande system i Sverige ar tvartom. Artiklar prioriteras,
p.g.a. detta ger podng och ekonomiska resurser. Oftast & man klar med avhandlingen innan
man funderar pa att komplettera med kurser.

Mindre institutioner skall organiseras med flera docenter, en struktur som tillater
effektivare handledning da annars professorn skall vara bade administratér och handledare,
racker alltsa inte till. Bra med fil.lic. som ger mojlighet att ha en rejal genomgang halva
vagen och strukturera resten av arbetet (alternativt avbryta och fa en fil lic).

Som doktorand marker man oftast brister i grundutbildningen (alltsa tidigare
universitetskurser). En sadan &r att doktorander fran tekniska fakulteten (t.ex. KTH) har
mera tillimpade kunskaper (t.ex. i matematik) och kan tillgodogéra sig béttre
forskarutbildningen. Motsvarande fran universitet har mera teoretiska kunskaper som skapar
svarigheter. Da ar det viktigt att komplettera kurserna i borjan av forskarutbildningen.

Vem kontrollerar forskarutbildningens niva samt struktur i institutionerna? Nagon
central organisation borde titta pa detta med tanke pa utvecklingen idag, dvs producera
artiklar och avhandlingar for att Gverleva som institution - men tyvarr pa bekostnad av
kvaliteten! Hur manga avhandlingar pa en institution skall vara nastan kopior av varandra?"
(Man, 36-40 ar)

"Ingen stod fran SULF i olika tillfallen. Visar att ni ar bra for att inte forlora chansen att fa
A-kassans ersattning efter disputationen. Ni ar ocksa bra for formaliteter och inskickande av
olika enkater. Ni far lara nagonting fran andra fackliga organisationer, ett tips &r
Kommunalfacket" (Man, 36-40 ar)

"Ja, institutionen/avdelningen borde styras och kontrolleras mycket béttre. D.v.s.
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doktorandens beroende av handledaren ar alltfor stort idag.

Det borde vara obligatoriskt med en upprattad studieplan redan innan en doktorand
antas. Den studieplanen borde dessutom godkannas av en utomstaende forskare som &r val
insatt i omradet. Eftersom man pa manga hall efterstravar en nedkortning av studietiderna ar
det av yttersta vikt for doktoranderna att det finns en ordentlig chans att producera det
nodvandiga antalet artiklar inom de stipulerade fyra aren. Det borde ocksa stéllas krav pa
handledaren att han/hon har den tid som krdvs for att handleda en doktorand, sjéalv eller
delvis delegerat till t.ex. forskarassistent. Handledaren borde alltsd vara skyldig att
presentera en tidsplan for sitt eget arbete i vilken det framgar hur mycket tid som ar avsatt
till handledandet.

Doktoranderna behdver dessutom hégre 16n. Det &r orimligt med I6neskillnaderna
mellan teknisk och naturvetenskaplig fakultet. Samma arbete ger 2 000 kronor mindre i
manaden pa naturvetenskaplig fakultet. Lonestegen bor dessutom vara kopplad till
studietiden, snarare &n forskningsresultaten eftersom resultaten ofta ar avhangiga
handledarens insats lika mycket som doktorandens och dven av typen av projekt" (Man, 31-
35 ar)

"Ja, oftare kontakt. Bolla problem mellan varandra lite oftare. Hjélp med litteratur”
(Kvinna, 36-40 ar)

"Ja, Som det ar nu galler diskussionen med min handledare sallan helheten, malet,
avhandlingen och hur jag pa ett realistiskt satt skall na fram dit. | stallet galler det smasaker.
Inom teknik och naturvetenskap ar det ofta omojligt att byta handledare eftersom
avhandlingens amne hor till en forskargrupp dér det kanske bara finns en mgjlig handledare.
Jag tror att de flesta doktorander, liksom jag, ofta kdnner sig utlamnade till att sjélva lara sig
hur man forskar. Darfor tror jag att inrattandet av forskarskolor med en inledande rotation
mellan olika projekt och handledare &r att bra satt for studenter att verkligen hitta en plats
dar man fungerar tillsammans" (Kvinna, 26-30 ar)

"Jag har valdigt lite samrore med SULF eftersom allt fungerar sa bra. Jag ar med bara for
arbetsloshetsforsékringen.

Jag tror att handledning slar bast om man faktiskt samarbetar med sin handledare och
de andra doktoranderna i forskningsprojektet. Aven samarbete med andra forskare, helst
utomlands, tror jag ar mycket vardefullt. Modern forskning, atminstone i naturvetenskap ar
helt beroende av att manniskor kan samarbeta konstruktivt. En véldigt stor del i den kunskap
man behover for att kunna forska effektivt kan man inte ldara sig genom att sitta pa ett
bibliotek och lasa litteratur och artiklar. Man maste traffa manniskor, garna pa konferenser,
och fa stalla fragor, forklara vad man sjalv gor och svara pa fragor om det egna arbetet. Jag
tror att det ar oerhort viktigt att utga fran att en doktorand ar en vuxen méanniska som tar
ansvar for sin egen utbildning. Om forskarutbildningen skulle gymnasifieras som jag ser nu
sker pa grundutbildningen skulle kvaliteten sjunka drastiskt. Katederundervisning och tentor
hor inte hemma i en utbildning av forskare. Man bor snarare utforma kurser som
problembaserad inlarning dér man garna kan forsoka angripa ett riktigt forskningsproblem.
Jag tror inte att samarbete betyder att man blir mindre sjalvstandig da jag tror sjalvstandighet
innebar att komma med egna idéer, att foresla metoder att angripa problem pa och att kunna
I6sa problem sjalv. Det ar genom samarbete med andra man effektivt lar sig dessa
fardigheter, helt enkelt genom att man lar sig manga olika angreppssatt. Om man inte
vaxelverkar med andra tar det langre tid att lara sig dessa fardigheter. Jag jamfor det garna
med hur man lar sig sprak och socialt beteende" (Man, 26-30 ar)

"Jag skulle vilja ha flera handledare med olika specialomraden” (Man, 31-35 ar)
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"Jag tror att vissa personer passar bra ihop, andra inte. Jag anser att man bor byta
handledare sa fort som mojligt om samarbetet inte fungerar. Jag har pa satt och vis tva
handledare, en person (professorn) som jag inte traffar sa ofta (men som ar bra) och en
praktisk som samarbetet inte har fungerat bra med." (Man, 31-35 ar)

"Jag tycker doktoranden skall vara den som d&r “"drivande” nadr det galler att planera
forsoksupplaggning, strukturera materialet etc men handledaren bor finnas till hands som
Kritisk granskare av doktorandens planer och som bollplank nér det géller idéer etc.” (Mat-
nat. Kvinna, 31-35 ar)

"Majlighet till en andra handledare, som man traffar 2-4 ganger per ar, helst utifran
institutionen” (Man, 26-30 ar)

"Naturligtvis. Det finns ju alltid andra satt att gora saker pa. Man skulle t.ex. kunna lata
doktoranderna jobba mer pa samma saker an de gor nu, vilket skulle gora att de har mer stod
av varandra. Man skulle kunna ge handledarna mer tid till handledning. Nu far de bara nagra
futtiga timmar per ar vilket gor att det ar lagt véarderat att handleda, vilket far som foljd att
det egentligen inte hinns med. Mer tid skulle ge en tétare relation till doktoranden.

Det behovs kurser i doktorandhandledning. Man &r inte automatiskt en bra
handledare bara for att man ar en bra forskare. Det behévs ocksa kurser i att vara doktorand.
Fragor som vad man egentligen skall lara sig pa en forskarutbildning bor diskuteras.
Egentligen ar det ju tankesattet/metodiken som é&r viktig, inte de faktakunskaper man
tillagnar sig. Om handledare och doktorand tillsammans klart definierar malen med
utbildningen blir allt mycket lattare och tydligare" (Kvinna, 26-30 ar)

"Obligatorisk utbildning i konsten att handleda for de som ska gora det" (Kvinna 31-35 ar)

"Om min handledare hade féarre doktorander. Om vi hade en tydligare fordelning av
arbetsuppgifterna (kontrakt)" (Man, 31- 35 ar)

"Som nybliven doktorand ska man komma rakt in i ett projekt med klar fragestéllning. Man
skall till en borjan jobba tatt tillsammans med handledaren eller andra doktorander sa att
man snabbt kommer in i arbetet. Dérefter tycker jag att man ska slappas friare ju langre
avhandlingsarbetet fortgar. Sjalvklart ska doktoranden och handledaren jobba inom samma
amnesomrade” (Kvinna, 36-40 ar)

"Stark doktorandens position pa institutionen. Infor en professor ar en doktorand en lojes
skit idag!!
Forslag
1) Stark doktorandens position pa institution och universitet
2) Stall formella och juridiska ansvar pa handledare och professorer
3) Skapa en formell enkédt om skyldigheter/rattigheter for handledare
4) Om en handledare (férsvinner) slutar pa institutionen maste professorn vara ansvarig for
inskaffandet av en ny handledare eller lata doktoranden flytta dit handledare finns, men
forsorjas av sin institution
5) Skapa battre miljo sa att man inte skapar ett diktatorsamhalle pa universitet och
institution
6) Hur an man gor, sa forlorar man som doktorand. Satt ett matt for vad (hur manga pek)
skall vara kravet pa en avhandling. P& min institution galler publicerade pek.

En doktorand disputerade pa 1 pek. En annan pa 1 och %. En tredje pa 2 pek.
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En fjarde pa ingen. Sjalv har jag 7 pek, 3 publicerade men far inte disputera och darfor
lamnat institutionen. Ingen har skrivit en rad at mig. Ett ruttet samhélle Vetenskapsvarlden i
X" (Man, 31-35 ar)

"Ar sedan flera ar 0-aktiv, men avser om medel finns att avsluta min doktorsutbildning"
(Man, 41 ar eller aldre)

Samhiillsvetenskaplig fakultet

"Nagot mer strukturerat. Ej lika manga Gverraskningsmoment. Ej samma
konkurrenstankande. Mer jamlikt" (Kvinna, 26-30 ar)

" (Avser fragan doktorander i allmanhet eller min egen relation?) Vad galler min egen
relation - knappast. Det handlar inte om illvilja fran hans sida. Jag har sjalv forsokt att
indikera att jag vill arbeta pa ett nagot annorlunda satt, men det biter inte. Det ar bara att
acceptera. Man har att gora med individer. Det ingar i spelet. Mojligen hade jag Gnskat att
jag upptackt det litet tidigare. Da hade jag formodligen sokt mig till en annan person.
Samtidigt har vi véldigt trevligt, nagot som inte skall underskattas i sammanhanget. Det jag
mojligen tycker ar att jag skoter handledningsarbetet at honom. Detta &ar i och for sig en
nyttig erfarenhet... forutsatt att man gar i land med avhandlingsarbetet...(fér egen del
kommer jag att lyckas!)" (Man, 31-35 ar)

"Att ge battre litteraturtips, strukturera materialet, ordna internationella kontakter, ge mig
personligt stod. Relationen doktorand/handledare maste omedelbart forbattras, forstarkas"
(Man, 41 ar eller aldre)

"Bra om handledaren finns pa studieorten, inte 30 mil bort" (Man, 41 ar eller aldre)

"Den rent rumsliga atskillnaden mellan handledare/seniorforskare och doktorander som
idag ofta finns &r olycklig. De tillfallen till att ta upp mindre problem spontant och ta del i de
helt oplanerade diskussioner kring arbetet som uppstar om man sitter pa samma stalle ar nog
sa vardefulla som mer organiserade.

En aktuell synpunkt pad SULF: dalig kunskap om l6neldaget vid anstallning. Jag
ringde upp for att hora vad som ar brukligt att man far i 16n som nydisputerad vid anstéllning
som forskarassistent vid min institution. Det svar jag fick var den lagsta 16n man ska ha i
denna situation. Nar jag fragade om detta ocksa var vad som brukar gélla blev svaret att det
nog hénde att man fick 500 - 1000 kr mer. Vidare efterforskningar visade déremot att det
finns en mycket val etablerad och icke forhandlingsbar ingangslon for denna kategori 4-5
000 over de minsta nivaer SULF upplyst om. Att hjélpa till vid bestamning av ingangsloner
tycker jag ar en viktig uppgift for ett fackforbund. Och det kan val inte vara sérskilt svart att
halla en aktuell bild av praxis pa de olika institutionerna." (Kvinna, 36-40 ar)

"Det finns knappast nagon patentmedicin pa detta” (Man, 41 ar eller aldre)

"Det skulle i sa fall vara att det redan fran borjan fanns en bihandledare med en
kompletterande roll, sa att man inte dominerades av huvudhandledaren™ (Man, 26-30 ar)
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"Han ar 60 ar. Jag kan inte sdga nagot till honom som ar nytt. Jag skulle foredra en mera
professionell relation

1) Nagra av de svaraste situationerna har uppstatt nar handledaren ocksa ar arbetsgivare,
d.v.s. nér det ar hans projekt som betalar doktorandtjansten.

2) Jag ar den enda kvinnliga doktoranden som min handledare har. Mina manliga kollegor
har vanligtvis varit ogifta mén som inte behdver bekymra sig om att ta hand om barn. Min
handledare har haft samma krav pa arbetsinsats pa mig; det har varit en hard kamp att arbeta
reguljar tid (40 timmar i veckan)" (Kvinna, 26-30 ar)

"Hos oss blir det vanligare att ha flera handledare. Det ar bra eftersom de kompletterar
varandra. det blir dock problem om det inte rader samstammighet" (Kvinna, 31-35 ar)

"Ja, absolut, om det hade varit en annan ingang an genom en strid mellan handledarnas
synstt. Bra att nagon undrar hur det ar att vara i doktorandsituationen.

Att doktorera trodde jag kunde vara trevligt och intressant, men jag har hamnat i en
soppa. Nar jag hade haft doktorandtjanst 3/4 ar efter ca 6-7 ar pa doktorandutbildning
parallellt med heltidsarbete blir det plétsligt ett byte av handledare och inriktning pa hela
arbetet. Nya regler att handledare skall ha docentkompetens. Tidigare handledare, som jag
valt och arbetat med i flera ar p.g.a. fackkompetens saknade docentkompetens och valde att
sluta nér den mer kompetente handledaren kraftigt kritiserade hela arbetet ur vetenskaplig
synpunkt och forkastade motsvarande 2 1/2 ars heltidsarbete med datainsamling. Jag hade
helt foljt min forsta handledares anvisningar och lagt ner ett stort arbete. Jag fick helt enkelt
borja om fran borjan igen. Sjalv visste jag inte att min forre handledare saknade den
kompetens som hade behdvts for att leda mig i arbetet. detta hade varit bra att veta flera ar
tidigare. Varudeklaration pa handledare vore bra! Det uppstod en kris mellan handledarnas
olika synsitt pa forskningen. Jag kom mitt i skottlinjen mellan dem. Min nya handledare och
jag har inte valt varandra men forsoker bada vara professionella. Sa jag tror det skall ga bra.
Men nagon arbetsgladje finns inte kvar. Och hade jag inte statt mitt i en doktorandtjanst
hade jag inte valt att bli forskarstuderande fortséattningsvis.

Jag har offrat mycket av mitt familjeliv genom aren och far kasta arbetet i
papperskorgen. Vem tar ansvaret for det? "(Kvinna, 41 ar eller aldre)

"Ja, mer individuellt , samtidigt med faststdllda ramar, som sanktioneras av typ
handledarkollegiet pa institutionen" (Kvinna, 26-30 ar)

"Jag ar i stort sett nojd, rentav mycket ndjd. Nagot frekventare kontakt med handledaren
vore positivt "Man, 41 ar eller aldre)

"Jag &r idag n6jd med min handledare som &r engagerad, visar respekt 0.s.v. Har dock haft
en annan handledare tidigare, som var helt ointresserad av mitt avhandlingsomrade, var
omdjlig att fa tag pa och som inte gav mycket stod. Av detta har jag lart mig att ej vélja
handledare, examinator m.m. efter &mne utan efter personliga egenskaper. Min nuvarande
handledare &r ej lika insatt i mitt avhandlingsomrade som den tidigare, men hjalper mig
likval langt mer.

Sedan inser jag sjalvfallet att doktorander som jag sjalv kan vara ett problem. Jag bor
35 mil fran mitt universitet och jobbar (alldeles for mycket) som larare pa en hogskola och
har darfor svart att vara forskningseffektiv och tillganglig jamt. For 6vrigt tycker jag SULF
borde titta lite mer pa hur doktorander ute pa hogskolorna har det" (Kvinna, 31-35 ar)
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"Mer formella handledningstillfallen. Battre framforhallning betraffande information som
handledaren ger. Ex. nasta vecka pa onsdag 10.00 ska vi vara pa utbildningsdepartementet -
varfor inte klacka ur sig sadant tidigare? Som doktorand undervisar jag, sitter i en massa
moten + har familj som inte kan stangas av 4 ar for att jag skriver en bok.

Allmanna synpunkter; jag far illa av att se medsystrar som fastnar i fallan med
sexuella relationer till sina handledare. Har behdvs mer upplysning och krav pa handledarna.
Relationen doktorand/handledare &r ju komplicerad fran borjan. En asymmetrisk
maktrelation som forpliktar. Som doktorand ar du helt utlamnad. Pa min institution har det
skitit sig i relationer och det ar alltid doktoranderna som far sluta eller i basta fall byta
handledare. Det behdvs nog stallas krav pa forskningsledarna vad géller samlad kompetens
och medvetenhet kring maktrelationer.

Vem star egentligen pa doktorandens sida vid konflikter? Vad galler SULF:s roll sa
har inte doktorander som malgrupp prioriterats i arbetet. Visst tas bilder fran var vardag
fram i SULF-tidningen - men vad gors pa den lokala arenan egentligen? Varfor inte oka
samarbetet med STUFF - som inte heller forstatt de villkor vi har - och hur olika det ser ut
pa teknisk fakultet och fil fak. Forskarutbildningen pa min institution &r bra kvalitetsmassigt
(amne: pedagogik) och har under senare ar arbetats igenom. Det absurda ar att fa av oss har
finansiering (och manga har rensats bort p.g.a. det under de 2 senaste aren med hansyn till
forberedelser fér den nya proppen) och ndar man arbetar 100% med undervisning eller
projektslaveri + laser 50% forskarutbildning (med vissa kurser som gar under hela dagar) +
gora egen forskning + delta i konferenser + delta i institutionslivet - da finns risk att man
branner ut sig. Men hade jag inte stéllt upp pa detta - tror jag heller inte att jag fatt chansen
till doktorandtjénst som jag har idag, med hjélp av externa medel.

En annan sak; varfor aker vissa i graddfil som forskarstuderande? Vi har
kompetensutvecklare (larare) som inte ar behoriga att ens soka forskarutbildning, nivan pa
studerande i vissa kurser sanks, grupper blir for stora. Vad géra?" (Kvinna, 31-35 ar)

"Mer schemalagt men under personligt ansvar och frihet" (Man, 41 ar eller dldre)

"Mer strukturerad - formaliserad. Svart for de som har otur med handledare™ (Man, 41 ar
eller aldre)

"Mer tid for varje doktorand" (Kvinna, 36-40 ar)
"Marklig fraga. P& 1000 olika séatt, naturligtvis" (Kvinna, 31-35 ar)

"Nej, jag trivs bra med min handledning och jag viljer sjalv i stor utstrackning hur var
relation ser ut och hur ofta vi tar kontakt.

*Jag tycker gott att SULF kan dgna sig mer at doktorandernas verksamhet och problem, inte
minst genom SULF-tidningen.

*Mer gemensamma doktorand-konferenser och liknande. (Jag har aldrig blivit inbjuden till
nagon.)

*Mer tips i SULF-tidningen av typen billiga bokhandlare pa Internet, stipendier, o0.s.v.
Tidningen bor fungera som en allman informationskanal till oss inom universitetsvarlden,
inte bara som ett mesigt tyckarforum for olika gubbar (och ska vi ha debatt, sa se for guds
skull till att strama upp den lite, d.v.s. vassa inslagen och gor dem tydligt argumentativa).
*Mer om jamstélldhetsproblemen i universitetsvarlden (inte minst vad géller doktorander)
Detta ar en stridsfraga pa manga institutioner (antagande av jamstélldhetsplan 0.s.v.) OBS
att de viktiga fragorna inte handlar bara om I6ner och tjanstetillsattning, utan om konsroller
pa arbetsplatsen. Hur man blir bemott som kvinna, vilka forvantningar som stélls, osv, osv."
(Kvinna, 26-30 ar)
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"Personligen har jag en mycket bra relation med min handledare. Generellt anser jag att en
handledare inte borde kunna flytta utomlands, utan att forsoka kunna ge garantier att
handledningen inte paverkas negativt av detta. Jag har pa nara hall sett hur doktorander far
illa ndr handledaren flyttar och darmed i stort omdjliggor en vettig handledning for sina
studenter. Det maste vara en mardrom att bli lamnad at en e-post handledning, med den
fordrojning i interaktion som det innebar och franvaro av direktkontakt. Att diskutera med
ngn mellan fyra 6gon har oerséttliga varden, en levande interaktion som &r svar att ersétta
med skriftlig kommunikation" (Man, 31-35 ar)

"Pa var institution har FUK tagit ett stort kliv framat pa forskarutbildningen. Vi har flera
forskargrupper dar doktorander samlas kring gemensamma forskningsteman samt seminarier
med varierande innehall samt infort bitradande handledare. Man haller just nu pa att
utvardera och forbattra detta kvalitetsprojekt. Mkt bra!” (Kvinna,36-40 ar)

"Saknar en miljo kring forskningen och menar att det &r en handledares uppgift att bl.a.
medverka till detta" (Kvinna, 31-35 ar)

"T.ex. uppratta en studieplan och kontrakt for handledning, uppréatta schema for
handledartraff en gang per manad minst. Stalla krav pa att handledare

I) laser materialet doktoranden skriver

2) atar sig att regelbundet kontakta doktoranden

3) hjalper doktoranden att slippa mer undervisning &n max 20% under tid som doktoranden
har doktorandtjanst (undertecknad har alagts undervisning om ca 100 timmar utéver 20%-
gransen arligen)" (Kvinna, 36-40 ar)

"Tydligare och intensivare handledning med handledare nummer tva (eller nagon
ytterligare). Mindre med handledare 1" ( Man, 26-30 ar)

"Urvalet av vilka handledare man kan valja borde vara ett annat! Jag och min handledare &r
diametralt olika i vetenskapssyn, sétt att se pa disciplinen, i vilka bocker vi laser, i livsstil,
form av livserfarenhet, forskningsagenda, kollegial kontext, motivation och mal. God vilja,
vanlighet och handledarerfarenhet racker langt - men det ar klart att jag saknar kvinnliga
forebilder och seniorforskare som far mig att kdanna mig hemma inom forskningen. Jag har
skaffat mig en informell extra- handledare i USA. Hon har publicerat mycket, tar med mig
pa konferenser bara for inbjudna, &r ett namn att luta sej emot. Hon har dock ej betalt for att
handleda mig och har &nu mindre inblick i min avhandlingsdesign & min handledare.
Dock kénner hon till mer om min personliga, kdnslomassiga forskningssituation, peppar
mig, kommer med karriartips och personliga kontakter - dar ar hon generds - och vi umgas
privat. Trevligt" (Kvinna, 26-30 ar)

"Vi dar manga doktorander pa hogskolor som har handledaren pa ett moderuniversitet. Av
detta foljer att handledning pa distans inte blir lika bra som om doktorand och handledare
fanns pa samma institution™ (Man, 41 ar eller dldre)
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Teknisk fakultet

"* en nyanstélld doktorand bér informeras om att hon/han skall Iasa kurser under det forsta
aret som doktorand. Orsaken ar att man som doktorand inte kommer in i sitt projekt forsta
aret. Darfor bor den lasa kurser for att inte ha kastat bort ett ar i onddan.

* en nyanstalld doktorand bor ha en sub-handledare som hjalper doktoranden med
administrativa problem, t.ex. fylla i reserdkningar, semesteransokningar, hur brev postas,
rutiner pa avdelningen, introducerar i lab-miljon etc.

*Handledaren skall styra doktoranden hart i borjan for att sedan slappa pa tyglarna.
*Handledaren skall satta upp delmal for doktoranden, t.ex. beting & 2-3 manader.

*Ingen doktorand bor fa anstallas om inget projekt finns for denne. Det ar dodsdomt att
borja som doktorand utan att denne vet vad den kommer att gora” (Kvinna., 26-30 ar)

"Det ekonomiska beroendet skulle kunna vara annorlunda. Min handledare hade mig pa losa
pengar under en lang tid, utom en manad da jag behdvdes for undervisning, under vilken tid
jag anstélldes som forskningsingenjor.

Vid anstéllningens slut kom man pa att det var olagligt att ha mig pa loésa pengar
igen. Da gjorde man en ‘deal’ med naturvetenskapliga fakulteten, sa att jag fick
utbildningsbidrag dar, betalat med en transaktion fran min avdelning pa teknisk fakultet.
Detta var mojligt p.g.a. att jag tidigare paborjat doktorandstudier pa naturvetenskaplig
fakultet men mitt arbete har inte ledde nagon vart; jag skrevs helt enkelt tillbaka dit. Efter ett
och ett halvt ar tyckte min handledare att jag kanske borde lic:a - och lamna forskningen -
helt mot min vilja. Da anstalldes jag med tidsbegransning pa ett halvt ar, vilket man inte
ville forlanga.

Nu har jag licat, men star p.g.a. mina anstallningsforhallanden utan A-kassa, och har
svart att fa arbete, eftersom jag alltid maste motivera varfor jag licat och inte doktorerat. Det
varsta ar, att min avhandling ar bra; det &r inget fel pa min arbetsinsats. detta & omddmet
fran flera utomstaende forskare, vilket inte kanns klokt. Men jag orkar inte braka - visst
finns det juridiskt sett fortur till ateranstallning, men vem orkar efter alla strider kriga for sin
ratt?

Jag vill ocksa framfora kritik mot foljande missforhallanden pa den avdelning jag
kommer ifran
1) Det finns bara tva forskare pa institutionen som handleder doktorander (ca 15-20
stycken). Professorn som reser valdigt mycket och da har svart att handleda, har hand om
majoriteten.

2) Bade doktorander och postdocs finansieras i storsta (och langsta) mojliga man pa
stipendier, &ven nér det utlovats tjanst.

3) Loneforhdjning efter ett visst antal (enl. avtal) poéng uteblir systematiskt

4) Loneskillnaderna ar stora mellan doktorander som varit dar lika lange och vissa far tjanst
fore andra.

5) Man ar mycket glad for att ta in arbetskraft fran andra lander. Dessa projektarbetare
kraver mycket av doktorandernas tid for handledning, nagot som man forutsatts stalla upp
med men aldrig far nagot tack for.

6) Doktorander sparkas ut tidigare och tidigare. Nar jag borjade - hosten 1995 - var
planerad disputation satt till ar 2000 -2001. Ett ar senare sa man till mig att jag skulle sikta
pa att vara klar 1998. En kille tvingas ut i juni efter drygt tre ar.

7) En doktorand har arbetat delvis pa ett foretag (1 ar) som kréaver patent pa arbetet. Denna
doktorands avhandling blir valdigt mager da dessa resultat raknas bort, men far ingen extra
tid att tillgodorakna sig. Vill ocksé papeka att samtliga de har MISSFORHALLANDENA
var upptagna i en skrivelse, som doktoranderna satte upp forra hosten, men aldrig vagade
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/orkade skicka ivég till universitetets styrelse som det var tankt, eftersom ingen orkade driva
det har bredvid sina doktorandstudier" (Kvinna, 26-30 ar)

"Det skulle vara 6nskvart men ar nog svart eftersom handledaren sitter pa sin position p.g.a.
sina vetenskapliga meriter och ej sin skicklighet som arbetsledare. Finns dock kurser i
handledning/ utvecklingssamtal hos oss (LTH). Borde alla handledare g&" (Kvinna, 26- 30
ar)

"En mall for struktur pa studieplan borde ha funnits. Samt kurskatalog med doktorandkurser
- da hade vi tillsammans kunnat lagga upp en mer stringent plan" (Kvinna, 31-35 ar)

"Mer reglerad" (Kvinna, 31-35 ar)
"Mot gemensamma mal, inte slav-chef forhallande" (Man, 26-30 ar)

"Storre anstallningstrygghet skulle gora beroendet av handledaren nagot mindre. Alla (nya)
doktorander borde fa en mentor (som inte ar handledaren), helst fran annan avdelning"
(Kvinna, 26-30 ar)

SLU

"Ja. Mote en gang i veckan dar vi diskuterar mitt arbete och inte hans dator t.ex. Oppnare
relation skulle hjalpa tror jag. Eftersom jag ar i slutfasen arbetar jag inte med relationen
langre. Det far vara. Det far ga som det gar, och det gar nog bra" (Kvinna, 31-35 ar)

"Handledargrupp dar olika kompetensomraden &r representerade.

Regelbundna moten, uppféljning fran universitetets/fakultetens sida att kontakten
fungerar, att handledaren &r kompetent och har egenskaper som gor personen lamplig som
handledare, dvs personliga egenskaper ar lika viktiga som fackkunskaper" (Kvinna, 31-35
ar).



